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كلمة 
رئيس مجلس الإدارة

تعزيــز أسســها  تركيزهــا علــى   )GLFL(التمويلــي الخليــج للإيجــار  رافعــات  2025، واصلــت شــركة  فــي عــام 

الاســتراتيجية ودعــم مرونتهــا علــى المــدى الطويــل في ظل بيئة ســوقية تتســم بالتغيــر والتحديات المتســارعة. 

وحــرص مجلــس الإدارة علــى دعــم اســتراتيجية نمــو متوازنــة ومنضبطــة، ترتكــز على جــودة المحفظــة التمويلية، 

ــة  ــر منظوم ــى تطوي ــز عل ــم التركي ــام، ت ــتدامة. وخلال الع ــة المس ــم القيم ــر، وتعظي ــيدة للمخاط والإدارة الرش

للمتطلبــات  الكامــل  الالتــزام  بمــا يضمــن  التنظيميــة،  بالكفــاءة  الرقابــة والارتقــاء  أطــر  الحوكمــة وتعزيــز 

ــركة. ــتوى الش ــى مس ــة عل ــة فعّّال ــة رقابي ــق أنظم ــة وتطبي التنظيمي

ودورهــا  المؤسســية  قيمهــا  مــع  انســجامًًا  المجتمعيــة،  بمســؤوليتها  التزامهــا  الشــركة  واصلــت  كمــا 

المســتدامة. التنميــة  دعــم  فــي  تســهم  مســؤولة  ماليــة  كمؤسســة 

وبالنيابــة عــن مجلــس الإدارة، أتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر إلــى جميــع الشــركاء علــى ثقتهــم الغاليــة 

ودعمهــم المتواصــل. وانطلاقًًــا مــن الأســس الراســخة التــي تــم ترســيخها خلال العــام، وبالتــوازي مــع خطــط 

ــة )B2B(، فــإن مجلــس الإدارة علــى ثقــة بقــدرة  ــز التواجــد فــي قطاعــات الأعمــال ذات الأولوي التوســع وتعزي

الشــركة علــى تحقيــق نمــو مســتدام وتعظيــم القيمــة طويلــة الأجــل لكافــة المســاهمين خلال عــام 2026 ومــا 

بعــده.

الدكتور فيصل بن خالد كانو 

رئيس مجلس الإدارة
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كلمة 
الرئيس التنفيذي

فــي عــام 2025، ركــزت شــركة الخليــج للإيجــار التمويلــي )GLFL( علــى التوطيــد والانضبــاط وتعزيــز أسســها 
ــة. ــوقية ديناميكي ــة س ــي بيئ ــية ف الأساس

وقــد عكــس أداء الأعمــال نهجًًــا متعمّّــدًًا ومنضبطًًــا للنمــو، يولــي الأولويــة لاختيــار المخاطــر الحكيــم، وجــودة 
المحفظــة، والاســتدامة طويلــة الأمــد علــى حســاب التوســع الكمــي. وقــد مكنــت هــذه الاســتراتيجية الشــركة 

مــن الحفــاظ علــى جــودة الأصــول والمحافظــة علــى مرونتهــا وســط الظــروف الســوقية المتغيــرة.

وقــد أولــت الإدارة اهتمامًًــا خاصًًــا بتعزيــز معاييــر الاكتتــاب، وتبســيط العمليــات، ومواءمــة الأنشــطة التجاريــة 
مــع القطاعــات ذات الأولويــة، مدعومــة بتعــديلات تنظيميــة مســتهدفة أســهمت فــي رفــع مســتوى الانضبــاط 

التنفيــذي، ورفــع كفــاءة الأداء علــى مســتوى الشــركة ككل.

وظلــت أطــر الحوكمــة والرقابــة القويــة محــور اهتمــام رئيســي، مدعومــة بفعاليــة وظائــف المراجعــة الداخليــة 
ــت  ــك، واصل ــة لذل ــة. ونتيج ــات التنظيمي ــل بالمتطلب ــزام الكام ــن الالت ــا يضم ــيبراني، بم ــن الس ــال والأم والامتث

GLFL تطويــر وتعزيــز نضــج أطــر الرقابــة الرئيســية لديهــا.

GLFL علــى التزامهــا بالمســؤولية الاجتماعيــة مــن خلال مبــادرات  إلــى جانــب الأداء التشــغيلي، حافظــت 
مجتمعيــة ذات أثــر ملمــوس.

وأخيــرًًا، أود أن أعــرب عــن خالــص امتنانــي لمســاهمينا، ومجلــس الإدارة، وموظفينــا، وعملائنــا، وشــركائنا 
التجارييــن علــى التزامهــم الثابــت، ولكونهــم جــزءًًا أساســيًًا مــن هــذه المســيرة الاســتثنائية.

ــال  ــي رأس الم ــر ف ــكل كبي ــع بش ــا التوس ــح له ــوي يتي ــع ق ــركة بوض ــع الش ــام 2026، تتمت ــى ع ــع إل ــع التطل وم
ــا بإعــادة تــوازن المحفظــة، وتحســين العمليــات، والانخــراط الأعمــق فــي قطاعــات  البشــري والمالــي، مدعومًً

ــتدام. ــو مس ــق نم ــن تحقي ــن م ــة ويمكّّ ــزز المرون ــا يع ــودة، بم ــة الج B2B عالي

نلتزم معا بإحداث أثر مستدام.

نائر بن بيان السلمي
الرئيس التنفيذي



.3
مقدمة

شــركة رافعــات الخليــج للإيجــار التمويلــي )GLFL( هــي شــركة ســعودية مســاهمة مغلقــة 

تحمــل الســجل التجــاري رقــم 7001459218 بتاريــخ 19 شــعبان 1416هـــ الموافــق 10 ينايــر 1996م، 

القعــدة  14 ذو  بتاريــخ  47/أ ش/201708  رقــم   )SAMA( الســعودي  المركــزي  البنــك  ورخصــة 

ــطس 2017م. ــق 6 أغس 1438هـــ المواف

يقــع المقــر الرئيســي للشــركة فــي الدمــام، ولهــا نقــاط بيــع فــي جــدة والريــاض. تُُرخــص الشــركة 

.)SME Finance( لممارســة أنشــطة الإيجــار التمويلي وتمويل المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة

تعتبــر شــركة رافعــات الخليــج GLFL شــركة تابعــة مملوكــة بالكامــل لشــركة يوســف بــن أحمــد 
كانــو المحــدودة، وهــي واحــدة مــن أكبــر المجموعــات العائليــة المســتقلة متعــددة الجنســيات 
فــي الشــرق الأوســط، ولهــا مصالــح رئيســية فــي مجــالات الصناعــة والطاقــة، والخدمــات 

اللوجســتية، والشــحن، والســفر، والعقــارات، والاســتثمارات والمشــاريع العالميــة.
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الرؤية
المالــي  الشــريك  نكــون  أن 
الشــريعة  مــع  المتوافــق  الرائــد 
الإسلاميــة، والــذي يمكّّــن قطــاع 
الشــركات، بمــا فــي ذلــك الشــركات 
مــن  والمتوســطة،  الصغيــرة 
المســاهمة فــي النمــو الاقتصادي 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

الرسالة
هدفنــا هــو تمكيــن الشــركات مــن 
الماليــة،  احتياجاتهــا  تلبيــة  خلال 
الفــرص،  اغتنــام  لهــا  يتيــح  ممــا 
نمــو  وتحقيــق  الإنتاجيــة،  وتعزيــز 
الماليــة  حلولنــا  عبــر  مســتدام 

المبتكــرة.

القيم
الشــفافية  لضمــان  الســعي 
تعاملاتنــا  جميــع  فــي  الماليــة 
لبنــاء علاقــات قوية ومســتدامة 

مــع عملائنــا

جديــدة  إمكانيــات  استكشــاف 
مبتكــرة وحلــول رائدة فــي مجال 
الاحتياجــات  لتلبيــة  التمويــل 

لعملائنــا المتطــورة 

فريــق مخصــص مــن المحترفيــن 
ذوي الخبــرة، ملتزمــون بتوظيــف 
خبراتهــم لضمــان نجــاح عملائنــا

لإقامــة  والســعي  التعــاون 
المالــي  النمــو  تُُعــزز  شــراكات 

ك لمشــتر ا
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هيكل ملكية 
المساهمين

المساهمين

شركة يوسف بن أحمد كانو المحدودة

علي عبدالله كانو

 علي عبدالعزيز كانو

سعود عبدالعزيز كانو

بدر عبدالعزيز كانو

أحمد فوزي كانو

فيصل خالد كانو

المجموع

النسبة
%

94%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

100%

15,585,200

165,800

165,800

165,800

165,800

165,800

165,800

16,580,000

عدد
الأسهم

10

10

10

10

10

10

10

10

قيمة السهم
)ر.س(

إجمالي قيمة 
الأسهم)ر.س(

155,852,000

1,658,000

1,658,000

1,658,000

1,658,000

1,658,000

1,658,000

165,800,000
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المؤشرات المالية 

31 ديسمبر 2025
جميع المبالغ بالألف ريال سعودي

صافي الدخل

انخفض صافي الدخل
بنسبة 8% مقارنة بعام 2024 

2025 2024

4,699 
5,087 

إجمالي حقوق الملكية

 ارتفع إجمالي حقوق الملكية
بنسبة 3% مقارنة بعام 2024

2025 2024

182,025 
177,169 

إجمالي محفظة التمويل

انخفض إجمالي محفظة التمويل
بنسبة 8% مقارنة بعام 2024 

2025 2024

130,793 
154,210 

الأصول الإجمالي

 ارتفعت الأصول الإجمالي
بنسبة 3% مقارنة بعام 2024

2025 2024

190,729 

185,170 

 إجمالي الدخل التشغيلي

ارتفع إجمالي الدخل التشغيلي
بنسبة 23% مقارنة بعام 2024 

2025 2024

29,237
23,704

إجمالي المصروفات التشغيلية

ارتفع إجمالي المصروفات التشغيلية
بنسبة 26% مقارنة بعام 2024

2025 2024

21,642 
17,229 
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أبرز

مؤشرات أداء الأعمال

2025

55.7 مليون ر.س

135.4 مليون ر.س

التمويلات الجديدة المصروفة

حجم المحفظة التمويلية

أبرز المؤشرات
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فــي عــام ٢٠٢٥، ســجلت الشــركة صــرف تمــويلات جديــدة بإجمالــي ٥٥.٧ مليــون ريــال ســعودي، مــع حجــم 
المحفظــة التمويليــة الــذي بلــغ ١٣٥.٤ مليــون ريــال ســعودي بنهايــة العــام.

يعكــس هــذا الأداء اتبــاع نهــج منضبــط فــي منــح التمــويلات، واختيــار المخاطــر بحــذر، والاســتمرار فــي التركيــز 
علــى الحفــاظ علــى جــودة المحفظــة فــي بيئــة ســوقية ديناميكيــة.

علــى مــدار العــام، ركــزت الإدارة علــى تعزيــز العمليــات، ورفــع معاييــر تقييــم المخاطــر الائتمانيــة، ومواءمــة 
الأنشــطة التجاريــة مــع القطاعــات ذات الأولويــة. كمــا ســاهمت التعــديلات التنظيميــة التــي تــم تنفيذهــا خلال 

الفتــرة فــي دعــم الانتقــال نحــو نمــوذج تشــغيلي أكثــر انســيابية وتحســين الانضبــاط فــي التنفيــذ.

ــق  ــات، وتعمي ــين العملي ــة، وتحس ــة المحفظ ــادة موازن ــل إع ــادرات مث ــزز المب ــع أن تع ــن المتوق ــتقبلًاً، م ومس
التفاعــل مــع قطاعــات الأعمــال عاليــة الجــودة )B2B( قــدرة الشــركة علــى الصمــود وتضعهــا فــي موقــع 

ــام ٢٠٢٦. ــي ع ــتدام ف ــو مس ــق نم ــن تحقي ــا م يمكنه
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أنظمة

الرقابة الداخلية
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1.7 إدارة المخاطر

هيكل إدارة المخاطر
تعــد إدارة مخاطــر المؤسســة علــى أســاس دوري مســؤولية الإدارات المعنيــة بالأعمــال. ويتحمــل قســم إدارة 
المخاطــر مســؤولية مراقبــة المخاطــر، بالإضافــة إلــى تطويــر السياســات والإجــراءات التــي يتــم مراجعتهــا 

والتوصيــة بهــا مــن قبــل لجنــة المخاطــر، وفــي النهايــة يشــرف عليهــا ويوافــق عليهــا مجلــس الإدارة.

نظرة عامة على إدارة المخاطر لعام 2025

خلال عــام 2025، واصلــت إدارة المخاطــر تعزيــز مســتوى نضجهــا المؤسســي والاضــطلاع بــدور اســتراتيجي فــي 
ترســيخ حوكمــة المخاطــر علــى مســتوى المنشــأة، ودعــم القــرارات التنفيذيــة، وترســيخ ثقافــة الوعــي بالمخاطــر 

فــي مختلــف قطاعــات الشــركة. وقــد شــملت أبــرز الإنجــازات مــا يلــي:

تعزيز حوكمة المخاطر والأطر التنظيمية:
تــم تعزيــز وترســيخ وظيفــة إدارة المخاطــر مــن خلال إعــداد وتطبيــق سياســات شــاملة لإدارة المخاطــر تتوافــق 
ــى  ــر عل ــة المخاط ــز حوكم ــي تعزي ــود ف ــذه الجه ــهمت ه ــاع. وأس ــي القط ــة ف ــات المتبع ــل الممارس ــع أفض م

مســتوى المنشــأة، وضمــان اتبــاع منهجيــة موحــدة ومنظمــة لإدارة المخاطــر فــي جميــع أنحــاء الشــركة.

قابلية المخاطر والمواءمة الاستراتيجية:
ــركة  ــتراتيجية للش ــداف الاس ــع الأه ــق م ــا يتواف ــراته بم ــر ومؤش ّـل المخاط ــتوى تقب� ــة مس ــد ومراجع ــم تحدي ت
وملــف المخاطــر العــام، وذلــك بالتنســيق الوثيــق مــع ملاك الأعمــال. وقــد أســهم ذلــك فــي تعزيــز دمــج اعتبارات 

المخاطــر ضمــن عمليــات التخطيــط الاســتراتيجي ودعــم عمليــة اتخــاذ القــرار علــى مســتوى الإدارة التنفيذيــة.

منهجية مخاطر موحدة:
تــم تطبيــق منهجيــة موحــدة لإدارة المخاطــر عبــر أقســام إدارة المخاطــر والأمــن الســيبراني، ممــا ضمــن اتســاق 
تحديــد وتقييــم وإبلاغ المخاطــر، بالإضافــة إلــى تعزيــز التنســيق بيــن المخاطــر المؤسســية والمخاطــر المتعلقــة 

بالتقنية.
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تعزيز تحديد المخاطر والإبلاغ عنها:
تــم تصميــم ســجل المخاطــر الربعــي وتحســينه لدعــم تحديــد المخاطــر ومراقبتهــا والإبلاغ عنهــا بشــكل منظــم 
وفقًًــا لتوقعــات الجهــات التنظيميــة ومتطلبــات الحوكمــة الداخليــة. وقــد ســاهمت هــذه التحســينات فــي زيــادة 

الوعــي بالمخاطــر علــى المســتويين التنفيــذي والتشــغيلي وتعزيــز فعاليــة حوكمــة المخاطــر.

مراقبة ومتابعة مخاطر المحفظة:
تــم مراجعــة وتحديــث حــدود تركيــز المحفظــة، كمــا تــم مراقبــة أداء المحفظــة ومســتويات المخاطــر شــهريًًا. 
بالحــدود  الالتــزام  المحفظــة، وضمــان  إدارة مخاطــر  المســتمرة فــي تعزيــز  المتابعــة  وقــد ســاعدت هــذه 

المعتمــدة، ودعــم اتخــاذ إجــراءات التخفيــف مــن المخاطــر فــي الوقــت المناســب.

التعاون بين الأقسام وضمان الجودة:
ــي  ــق الداخل ــة، والتدقي ــال، والحوكم ــيبراني، والامتث ــن الس ــع الأم ــق م ــكل وثي ــر بش ــم إدارة المخاط ــل قس عم
ــة  ــين فعالي ــان وتحس ــف الضم ــة وظائ ــى مواءم ــاعد عل ــا س ــر، مم ــام لإدارة المخاط ــار الع ــز الإط ــم وتعزي لتقيي

ــر. ــى المخاط ــة عل الرقاب

دعم الإدارة التنفيذية وتمكين إدارة المخاطر المؤسسية:
تــم تقديــم دعــم مســتمر للرئيــس التنفيــذي والإدارة العليــا فــي تنفيــذ مبــادرات إدارة المخاطــر المؤسســية، مــن 
خلال إعــداد تحلــيلات ورؤى متخصصــة حــول المخاطــر أســهمت فــي دعــم اتخــاذ قــرارات مســتنيرة قائمــة علــى 

تقييــم المخاطــر.

ثقافة المخاطر والتوعية:
تــم تنظيــم ورشــة عمــل للتوعيــة بالمخاطــر بهــدف تعزيــز فهــم الموظفيــن لآليــات تحديــد المخاطــر وإجــراءات 
ًـا بالمخاطــر، وتشــجيع  التصعيــد المعتمــدة. وأســهمت هــذه المبــادرة فــي ترســيخ ثقافــة مؤسســية أكثــر وعي�

تحمّّــل المســؤولية الاســتباقية تجــاه المخاطــر علــى مختلــف المســتويات التنظيميــة.
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)BCM( إدارة استمرارية الأعمال

الحوكمة:
ــركة  ــت ش ــعودي )SAMA(، قام ــزي الس ــك المرك ــن البن ــادرة ع ــات الص ــح والمتطلب ــق اللوائ ــع تطبي ــيًًا م تماش
رافعــات الخليــج للتأجيــر التمويلــي بمراجعــة وتحديــث جميــع السياســات المتعلقــة باســتمرارية الأعمــال، بمــا 
فــي ذلــك إطــار اســتمرارية الأعمــال، وخطــة اســتمرارية الأعمــال وخطــة التعافــي مــن الكــوارث وذلك بالتنســيق 

مــع الإدارات المعنيــة.

ــز جاهزيــة الشــركة  ــال التنظيمــي، وتعزي ــادرة إلــى ضمــان شــمولية أطــر الحوكمــة، والامتث وتهــدف هــذه المب
ــة. ــاءة وفعالي ــتمرارية بكف ــط الاس ــذ خط ــية لتنفي المؤسس

العمليات:
ــات  ــن أن عملي ــد م ــوارث، والتأك ــن الك ــي م ــز التعاف ــة مرك ــم جاهزي ــة لتقيي ــارات أولي ــدة اختب ــركة ع ــرت الش أج
ــينات  ــز والتحس ــال التجهي ــزال أعم ــة. ولا ت ــات التنظيمي ــع التوقع ــى م ــا يتماش ــل بم ــال تعم ــتمرارية الأعم اس
التقنيــة قيــد التنفيــذ، وبنــاءًً علــى مســتوى الجاهزيــة الحالــي، مــن المتوقــع اســتكمال اختبــار خطــة اســتمرارية 

ــام 2026. ــن ع ــع الأول م ــة الرب ــوارث )DRP( بنهاي ــن الك ــي م ــة التعاف ــال )BCP( وخط الأعم
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2.7 إدارة المراجعةالداخلية
تعمــل وظيفــة المراجعةالداخلــي كوظيفــة مســتقلة للتأكيــد وتقديــم الاستشــارات اعتبــارًًا مــن نوفمبــر 
ــن  ــبين القانونيي ــام للمحاس ــركة PKF البس ــر ش ــة عب ــي لإدارة المراجعةالداخلي ــرف خارج ــتعانة ط ــم اس ٢٠٢٤، ت
ــر،  ــى المخاط ــة عل ــة قائم ــة مراجعةالداخلي ــد وخط ــة المعتم ــة الداخلي ــاق المراجع ــب ميث ــن، بموج والمدققي
والتــي أيدتهــا لجنــة المراجعــة. خلال عــام ٢٠٢٥، نفــذ المراجعةالداخليــة ١٠ مهــام مراجعــة وتدقيــق، وتــم رفــع 

ــا. ــق عليه ــراءات المتف ــة الإج ــع متابع ــة، م ــة المراجع ــزام ولجن ــى إدارة الإلت ــات إل ــج والتوصي النتائ

3.7 إدارة الإلتزام
تشــرف مجلــس الإدارة ولجنــة المراجعــة والإدارة العليــا علــى إدارة الإلتــزام وتطبــق علــى جميــع أنشــطة 

الشــركة. خلال فتــرة التقريــر، قامــت وظيفــة الالتــزام بـــ:
تنفيذ ٩ عمليات مراجعة وفقًًا لخطة المراقبة المعتمدة.

• 	.)SAMA( معالجة أكثر من ٤٥ طلبًا مقدمًا للبنك المركزي السعودي
• تقديم جميع التقارير والملفات التنظيمية في الوقت المحدد بدون أي مخالفات.	
• صيانــة سياســات وإجــراءات الشــركة بدعــم مــن المراقبــة المســتمرة والتقاريــر لضمــان التوافــق مــع 	

التنظيميــة. المتطلبــات 

وظيفة مكافحة غسل الأموال
تــم فحــص ١٢٣ كيانــا، بمــا فــي ذلــك المالكيــن المســتفيدين والإدارة، وفقًًــا لمتطلبــات مكافحــة غســل الأمــوال 

وتمويــل الإرهــاب، مــع الاحتفــاظ بســجلات كاملــة وقابلــة للمراجعــة لجميــع العــملاء.

وظيفة مكافحة الاحتيال
ــاء  ــب إنش ــذي يطل ــن ٢٠٢٥ وال ــث م ــع الثال ــي الرب ــن SAMA ف ــادرة ع ــة ص ــات رقابي ــتلام تعليم ــد اس بع
وظيفــة مكافحــة الاحتيــال بحلــول أبريــل ٢٠٢٦، تــم إجــراء تقييــم شــامل للفجــوات لتحديــد متطلبــات 
الضوابــط والعمليــات ووضــع خارطــة طريــق واضحــة للتنفيــذ. وبعــد ذلــك، تــم إنشــاء وظيفــة مكافحــة 
الاحتيــال، وتطبيــق جميــع الضوابــط التنظيميــة المطلوبــة، ووضــع آليــات مراقبــة مســتمرة. وتــم 
إكمــال الالتــزام الكامــل وتقديمــه رســميًًا إلــى البنــك المركــزي الســعودي )SAMA( فــي الربــع الرابــع مــن 

ــي. ــي التنظيم ــد النهائ ــل الموع ٢٠٢٥، قب
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4.7 إدارة الأمن السيبراني
 SAMA خلال عــام ٢٠٢٥، نجــح فريــق الأمــن الســيبراني فــي الحفــاظ على مســتوى النضج الثالــث عبر جميــع ضوابط

CSF، وحقــق الالتــزام الكامــل لقانــون حمايــة البيانــات الشــخصية )PDPL(، وأحــرز تقدمــا كبيــرا نحــو الالتــزام لـــ 

ًـا للتحســين المســتمر. NDMO. وتمــت مراقبــة هــذه الأطــر باســتمرار طــوال العــام، ممــا وفــر أساسًًــا قوي�

علاوة علــى ذلــك، تعليمــات رقابيــة صــادرة عــن SAMA لتعزيــز المرونــة التشــغيلية )EOR(، قــام الفريــق بتطبيــق 

جميــع الضوابــط المطبقــة والحفــاظ عليهــا.

تطلعــات عــام 2026 ســيتركز العمــل فيهــا علــى تعزيــز الوضــع الأمنــي للشــركة مــن خلال وضــع مؤشــرات أداء 

 Red( وتنفيــذ اختبــارات اختــراق متقــدم ،Microsoft Tiering Architecture قابلــة للقيــاس، وتطبيــق هيكليــة

 File( بالتعــاون مــع البنــك المركــزي الســعودي، واســتكمال تطبيــق نظــام مراقبــة تكامــل الملفــات )Teaming

Integrity Monitoring( بشــكل كامــل، إضافــة إلــى تبنــي نظــام حوكمــة المخاطــر والالتــزام )GRC( لتعزيــز إدارة 

الالتــزام والارتقــاء بمســتوى النضــج الأمنــي بشــكل عــام. وبالتــوازي مــع ذلــك، ســتركز جهــود إدارة البيانــات علــى 

تحقيــق الالتــزام الكامــل لمتطلبــات NDMO والمحافظــة علــى مســتوى النمــو المحقــق

 

5.7 إدارة الشريعة
تُُعــد وظيفــة الشــريعة جــزءًًا أساســيًًا مــن حوكمــة الشــركة، ويشــرف عليهــا لجنــة شــرعية مخصصــة 
 ،)SRB( ــريعة ــة الش ــب مراجع ــى مكت ــة إل ــذه الوظيف ــناد ه ــم إس ــد ت ــنوي. وق ــع س ــكل رب ــع بش تجتم
الــذي يضمــن توافــق جميــع المنتجــات والهيــاكل مــع أحــكام الشــريعة، ويجــري التدقيقــات الشــرعية، 

ويؤكــد اســتيفاء جميــع متطلبــات الالتــزام بنجــاح.
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.8
الحوكمة

المؤسسية

اجتماعات عام 2025

تتمتــع شــركة رافعــات الخليــج للإيجــار التمويلــي بهيــكل حوكمــة مؤسســية راســخ وفعّّــال، وتؤكــد التزامهــا 
المســتمر بالمحافظــة علــى أعلــى معاييــر الحوكمــة طــوال العــام، بما يتوافــق مع مبــادئ الحوكمة المؤسســية 

.SAMA(( الصــادرة عــن

خلال عام 2025، عقدت الشركة الاجتماعات التالية وفقًًا للمتطلبات التنظيمية المعتمدة:

لجنة
المراجعة

لجنة الرقابة 
الشرعية

)لجنة الشريعة(

اللجنة
التنفيذية

لجنة إدارة 
المخاطر

مجلس
الإدارة

لجنة الترشيحات 
والتعويضات

4

4

6

4

6

4
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أعضاء مجلس الإدارة لعام 2025

ــل  ــن قب ــم م ــم انتخابه ــد ت ــي، وق ــركة الأساس ــام الش ــكام نظ ــا لأح ــاء وفقًً ــن5 أعض ــس الإدارة م ــف مجل يتأل
الجمعيــة العامــة للمســاهمين.

الخبرات البارزة

الرئيس السابق - كانو للعقارات

مدير المشاريع السابق لمجموعة كانو 
التجارية

رئيس لجنة الائتمان والمخاطر في شركة 
رافعات الخليج للإيجار التمويلي )الحالي(

عضو مجلس الإدارة السابق في شركة 
رافعات الخليج للإيجار التمويلي

دكتوراه - جامعة برونيل

ماجستير إدارة أعمال - كلية 
لندن للأعمال

بكالوريوس في الاقتصاد
 الدولي - جامعة جورجتاون

رئيس مجلس إدارة شركة 
رافعات الخليج للإيجار 

التمويلي
عضو مجلس إدارة في 

يوسف
بن أحمد كانو

د. فيصل خالد كانو
رئيس مجلس الإدارة

)غير تنفيذي(

المؤهلات عضوية مجلس الإدارة
 الحالية

الاسم / المنصب

عضو مجلس إدارة – شركة يوسف بن 
أحمد كانو القابضة ش.م.ب

عضو مجلس إدارة – يوسف بن أحمد 
كانو – المملكة العربية السعودية

رئيس مجلس إدارة-شركة كانو لخدمات 
المحطات المحدودة

عضو مجلس إدارة-إنفستكورب 
)ISAFIC( السعودية

عضو مجلس إدارة-شركة رافعات 
الخليج للإيجار التمويلي

 BASF عضو مجلس إدارة-شركة
السعودية المحدودة

عضو مجلس إدارة-شركة نورايون 
السعودية للكيماويات

عضو مجلس إدارة-الشركة العالمية 
للحاسبات المحدودة

بكالوريوس العلوم في إدارة 
الأعمال - جامعة سافولك، 

بوسطن، ماساتشوستس

نائب رئيس مجلس إدارة 
شركة رافعات الخليج للإيجار 

التمويلي

رئيس مجلس إدارة شركة 
كانو لخدمات المحطات 

المحدودة

أحمد فوزي كانو
نائب رئيس مجلس 

الإدارة
)غير تنفيذي(

المدير العام التنفيذي السابق – يوسف 
بن أحمد كانو

الرئيس التنفيذي بالإنابة السابق – كانو 
كابيتال للاستثمارات

المستشار الفني السابق – يوسف بن 
أحمد كانو، البحرين

 R A بكالوريوس تجارة - كلية
Podar للتجارة والاقتصاد

محاسب قانوني معتمد - 
المحاسبة والمالية، معهد 
المحاسبين القانونيين في 

الهند

محاسب تكاليف وأعمال-
معهد محاسبي التكاليف 

والأعمال في الهند

عضو مجلس الإدارة - شركة 
رافعات الخليج للإيجار 

التمويلي

أشوك ناير
عضو مجلس الإدارة

)غير تنفيذي(
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الخبرات البارزة المؤهلات عضوية مجلس الإدارة
 الحالية

الاسم / المنصب

الرئيس التنفيذي – شركة مكة للإنشاء 
والتطوير

عضو لجنة المراجعة – شركة تكافل 
الراجحي

عضو لجنة المراجعة – شركة وادي 
الحُُلول المحدودة

عضو لجنة المراجعة – شركة الشرق 
)Mepco( الأوسط للورق

بكالوريوس العلوم في 
الإدارة الصناعية - جامعة 

الملك فهد للبترول 
)KFUPM( والمعادن

ماجستير إدارة أعمال – 
 Surrey( جامعة سري

)University

عضو مجلس إدارة - شركة 
رافعات الخليج للإيجار 

التمويلي

فهد الفواز
عضو مجلس الإدارة

)مستقل(

نائب الرئيس التنفيذي ورئيس قسم 
إدارة الثروات – إدارة الثروات في بنك 

 NBK Watani Wealth( الكويت الوطني
)Management

عضو مجلس إدارة سابق، وعضو لجنة 
الترشيحات والمكافآت، ورئيس لجنة 

الاستثمار – شركة التأمين التعاوني 
ألساجر

شغل مناصب إدارية في: إنفستكورب، 
 NCB( جدوى للاستثمار، الأهلي كابيتال

Capital(، وبنك سعودي فرنسي

بكالوريوس إدارة أعمال 
- جامعة وبستر، جنيف، 

سويسرا

عضو مجلس إدارة – شركة 
رافعات الخليج للإيجار 

التمويلي

فهد كردي
عضو مجلس الإدارة

)مستقل(
تم تعيينه في 24 

ديسمبر2023

أعضاء مجلس الإدارة لعام 2025
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أعضاء لجنة المراجعة لعام 2025

الخبرات البارزة المؤهلات عضوية مجلس الإدارة الاسم / المنصب

الرئيس التنفيذي – شركة مكة للإنشاء 
والتطوير

عضو لجنة المراجعة – شركة تكافل 
الراجحي

عضو لجنة المراجعة – شركة وادي 
الحُُلول المحدودة

عضو لجنة المراجعة – شركة الشرق 
)Mepco( الأوسط للورق

بكالوريوس العلوم في 
الإدارة الصناعية – جامعة 

الملك فهد للبترول 
)KFUPM( والمعادن

ماجستير إدارة أعمال – 
 Surrey( جامعة سري

)University

عضو مجلس الإدارة، وعضو 
لجنة المراجعة، وعضو لجنة 

الترشيحات والمكافآت - 
شركة رافعات الخليج للإيجار 

التمويلي

الرئيس التنفيذي – شركة 
مكة للإنشاء والتطوير

فهد الفواز
رئيس اللجنة

)مستقل(

عضو اللجنة التنفيذية وعضو مجلس 
الإدارة سابقًًا – شركة أسمنت ينبع، جدة، 

المملكة العربية السعودية

عضو سابق في لجنة الترشيحات 
والمكافآت، وعضو لجنة المراجعة، 
وعضو مجلس الإدارة – شركة أرباح 

كابيتال

عضو مجلس إدارة سابق – شركة دانة غاز 
ذ.م.م )إحدى الشركات التابعة لشركة 

دانة غاز ش.م.ع(، مملكة البحرين

بكالوريوس العلوم في 
الإدارة الصناعية – جامعة 

الملك فهد للبترول 
)KFUPM( والمعادن

برنامج ماجستير مصغر في 
 ،CWC النفط والغاز – مدرسة

لندن، المملكة المتحدة

عضو لجنة المراجعة وعضو 
لجنة الترشيحات والمكافآت 

– شركة رافعات الخليج 
للإيجار التمويلي

عضو مجلس إدارة ورئيس 
لجنة المراجعة – شركة 

الصفوة للأسمنت، جدة، 
المملكة العربية السعودية

عضو لجنة الترشيحات 
والمكافآت – شركة 

تطوير الوجهات )صندوق 
الاستثمارات العامة(

عضو مجلس إدارة وعضو 
لجنة المراجعة – مجموعة 

فايف للأنابيب السعودية
عضو لجنة المراجعة – 

شركة S.A. غدران

صلاح الحزامي
)مستقل(

العضو المنتدب السابق – رئيس المكتب 
التنفيذي ونائب الرئيس التنفيذي الأول 

ورئيس العمليات والدعم – بنك أبوظبي 
الوطني

الرئيس بالإنابة السابق لإدارة المخاطر 
التشغيلية – جهاز أبوظبي للاستثمار

عضو لجنة المراجعة وعضو 
اللجنة التنفيذية – شركة 

رافعات الخليج للإيجار التمويلي
عضو لجنة التدقيق – شركة 

أكسا للتأمين )الخليج( 
ش.م.ب

رئيس المراجعة الداخلية 
للمجموعة - مجموعة يوسف 

بن أحمد كانو

الكسندر والاس
عضو

)غير تنفيذي(

بكالوريوس الآداب في 
المحاسبة والمالية – جامعة 

هيريوت وات، اسكتلندا

التقرير السنوي لمجلس الإدارة|192025



أعضاء اللجنة التنفيذية لعام 2025

الخبرات البارزة المؤهلات عضوية مجلس الإدارة الاسم / المنصب

مدير سابق الدخل الثابت والاستثمارات 
 Trust Reinsurance البديلة في شركة

Company

مدير سابق الأسهم الخاصة وعمليات 
 OMAR الاندماج والاستحواذ في شركة

ZAWAWI ESTABLISHMENT LLC

مساعد مدير سابق - التمويل المؤسسي 
Vedanta Resources Plc في شركة

ماجستير إدارة أعمال 
)MBA( – إدارة مالية، من 

 Johnson & Wales جامعة
University

 )B.Tech( بكالوريوس تقنية
- هندسة كهربائية، من 

National Institute of Tech-
nology, Hamirpur

عضو لجنة المخاطر في 
شركة الخليج للتأجير 

التمويلي للرافعات.
نائب أول للرئيس 

الاستثمارات.
مدير أول محافظ استثمارية، 

المشاريع المشتركة 
والأسهم الخاصة في شركة 

 – Kanoo Capital Ventures
مجموعة يوسف بن أحمد 

كانو البحرين

اشوك ناير
رئيس اللجنة

)مستقل(

عضو اللجنة التنفيذية وعضو مجلس 
الإدارة سابقًًا – شركة أسمنت ينبع، جدة، 

المملكة العربية السعودية

عضو سابق في لجنة الترشيحات 
والمكافآت، وعضو لجنة المراجعة، 
وعضو مجلس الإدارة – شركة أرباح 

كابيتال

عضو مجلس إدارة سابق – شركة دانة غاز 
ذ.م.م )إحدى الشركات التابعة لشركة 

دانة غاز ش.م.ع(، مملكة البحرين

بكالوريوس العلوم في 
الإدارة الصناعية – جامعة 

الملك فهد للبترول 
)KFUPM( والمعادن

برنامج ماجستير مصغر في 
 ،CWC النفط والغاز – مدرسة

لندن، المملكة المتحدة

عضو لجنة المراجعة واللجنة 
التنفيذية في شركة شركة 

رافعات الخليج للإيجار 
Gulf Lifting Fi�  التمويلي 

.nancial easing Co

عضو لجنة المراجعة في 
 Axa Insurance شركة

(Gulf) BSC

الرئيس التنفيذي لمراجعة 
الحسابات الداخلية مجموعة 

 YBA( يوسف بن أحمد كانو
Kanoo

الكسندر والاس
)غير تنفيذي(

عضو مجلس إدارة سابق – شركة مودرن 
)MIB( للتأمين وإعادة التأمين

 Absolute Values – الرئيس التنفيذي
للاستشارات المالية

المدير العام وعضو اللجنة التنفيذية 
شركة الخليج للتمويل

رئيس التنفيذي في شركة 
رافعات الخليج للإيجار 

التمويلي

عضو مجلس إدارة في 
Genovic Boutiques DMCC

عضو اللجنة التنفيذية في 
شركة رافعات الخليج

ناير بيان السلمي
)تنفيذي(

بكالوريوس إدارة أعمال - 
المركز السويسري للإدارة 

 SMC جامعة -
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الخبرات البارزة المؤهلات عضوية مجلس الإدارة الاسم / المنصب

الرئيس التنفيذي – شركة مكة للإنشاء 
والتطوير

عضو لجنة المراجعة – شركة تكافل 
الراجحي

عضو لجنة المراجعة – شركة وادي 
الحُُلول المحدودة

عضو لجنة المراجعة – شركة الشرق 
)Mepco( الأوسط للورق

بكالوريوس العلوم في 
الإدارة الصناعية – جامعة 

الملك فهد للبترول 
)KFUPM( والمعادن

ماجستير إدارة أعمال – 
 Surrey( جامعة سري

)University

عضو مجلس الإدارة، وعضو 
لجنة المراجعة، وعضو لجنة 

الترشيحات والمكافآت - 
شركة رافعات الخليج للإيجار 

التمويلي

الرئيس التنفيذي – شركة 
مكة للإنشاء والتطوير

فهد الفواز
رئيس اللجنة

)مستقل(

عضو اللجنة التنفيذية وعضو مجلس 
الإدارة سابقًًا – شركة أسمنت ينبع، جدة، 

المملكة العربية السعودية

عضو سابق في لجنة الترشيحات 
والمكافآت، وعضو لجنة المراجعة، 
وعضو مجلس الإدارة – شركة أرباح 

كابيتال

عضو مجلس إدارة سابق – شركة دانة غاز 
ذ.م.م )إحدى الشركات التابعة لشركة 

دانة غاز ش.م.ع(، مملكة البحرين

بكالوريوس العلوم في 
الإدارة الصناعية – جامعة 

الملك فهد للبترول 
)KFUPM( والمعادن

برنامج ماجستير مصغر في 
 ،CWC النفط والغاز – مدرسة

لندن، المملكة المتحدة

عضو لجنة المراجعة وعضو 
لجنة الترشيحات والمكافآت 

– شركة رافعات الخليج 
للإيجار التمويلي

عضو مجلس إدارة ورئيس 
لجنة المراجعة – شركة 

الصفوة للأسمنت، جدة، 
المملكة العربية السعودية

عضو لجنة الترشيحات 
والمكافآت – شركة 

تطوير الوجهات )صندوق 
الاستثمارات العامة(

عضو مجلس إدارة وعضو 
لجنة المراجعة – مجموعة 

فايف للأنابيب السعودية
عضو لجنة المراجعة – شركة 

S.A. غدران

صلاح الحزامي
)مستقل(

رئيس قسم الخدمات المشتركة سابقًًا – 
شركة YBA كانو المحدودة

مدير تطوير المؤسسات سابقًًا – شركة 
YBA كانو المحدودة

مدير علاقات العلامة التجارية الأول – 
شركة Tesco المملكة المتحدة وشركة 

فواز الحكير
رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت سابقًًا 

– شركة AXA Gulf للتأمين

ماجستير إدارة الأعمال – 
جامعة هيريوت-وات، كلية 

إدنبرة للأعمال

عضو لجنة الترشيحات 
والمكافآت في شركة 
رافعات الخليج للإيجار 

التمويلي

مدير مجموعة الموارد 
البشرية والخدمات 

المؤسسية – شركة يوسف 
بن أحمد كانو ذ.م.م

آلان فين
)غير تنفيذي(

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت لعام 2025

التقرير السنوي لمجلس الإدارة|212025



أعضاء لجنة المخاطر لعام 2025

الخبرات البارزة المؤهلات عضوية مجلس الإدارة الاسم / المنصب

الرئيس السابق – كانو للعقارات

مدير المشاريع السابق لمجموعة كانو 
التجارية

رئيس لجنة الائتمان والمخاطر في شركة 
رافعات الخليج للإيجار التمويلي )الحالي(

عضو مجلس الإدارة السابق في شركة 
رافعات الخليج للإيجار التمويلي

دكتوراه – جامعة برونيل

ماجستير إدارة أعمال – كلية 
لندن للأعمال

بكالوريوس في الاقتصاد 
الدولي – جامعة جورجتاون

رئيس مجلس إدارة شركة 
رافعات الخليج للإيجار 

التمويلي

عضو مجلس إدارة في 
يوسف بن أحمد كانو

د. فيصل خالد كانو
رئيس لجنة

)غير تنفيذي(

مدير سابق الدخل الثابت والاستثمارات 
 Trust Reinsurance البديلة في شركة

Company

مدير سابق الأسهم الخاصة وعمليات 
 OMAR الاندماج والاستحواذ في شركة

ZAWAWI ESTABLISHMENT LLC

مساعد مدير سابق - التمويل المؤسسي 
Vedanta Resources Plc في شركة

ماجستير إدارة أعمال 
)MBA( – إدارة مالية، من 

 Johnson & Wales جامعة
University

 )B.Tech( بكالوريوس تقنية
- هندسة كهربائية، من 

National Institute of Tech-
nology, Hamirpur

عضو لجنة المخاطر في 
شركة الخليج للتأجير 

التمويلي للرافعات.
نائب أول للرئيس 

الاستثمارات.
مدير أول محافظ استثمارية، 

المشاريع المشتركة 
والأسهم الخاصة في شركة 

 – Kanoo Capital Ventures
مجموعة يوسف بن أحمد 

كانو البحرين

أشوك ناير
عضو لجنة

)غير تنفيذي(

مدير سابق – الدخل الثابت والاستثمارات 
 Trust Reinsurance البديلة في شركة

Company

مدير سابق – الأسهم الخاصة وعمليات 
 OMAR الاندماج والاستحواذ في شركة

ZAWAWI ESTABLISHMENT LLC

مساعد مدير سابق – التمويل المؤسسي 
Vedanta Resources Plc في شركة

عضو لجنة المخاطر في 
شركة الخليج للتأجير 

التمويلي للرافعات.
  نائب أول للرئيس – 

الاستثمارات.
مدير أول محافظ استثمارية، 

المشاريع المشتركة 
والأسهم الخاصة في شركة 

 – Kanoo Capital Ventures
مجموعة يوسف بن أحمد 

كانو البحرين

فيكرانت ماهجان 
)غير تنفيذي(

ماجستير  إدارة أعمال 
)MBA( – إدارة مالية، من 

 Johnson & Wales جامعة
.University

 )B.Tech( بكالوريوس تقنية
- هندسة كهربائية، من 

National Institute of Tech-
nology, Hamirpur

  

مدير رئيس أمن المعلومات )CISO( في 
Bupa Arabia

 Bupa مدير أمن تقنية المعلومات في 
Arabia

Bupa Arabia رئيس أمن المعلومات في

رئيس أمن المعلومات في 
Petro Rabigh

Petro Rabigh محلل أمن الشبكات في

مدير أول – رئيس أمن 
المعلومات )CISO( في 

.Bupa Arabia شركة

شركة الخليج للتأجير 
التمويلي للرافعات.

سامي صالح الصبحي 
خبير أمن سيبراني

)مستقل(

 ماجستير هندسة البرمجيات 
University of Queens� –  

land، بريزبن، أستراليا

بكالوريوس هندسة 
الحاسب الآلي الطهران، 

المملكة العربية السعودية 
 King Fahd University of -

Petroleum and Minerals
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أعضاء اللجنة الشرعية لعام 2025

حضور اجتماعات مجلس الإدارة

فهد الفواز
)عضو مجلس إدارة مستقل(

فهد كردي
)عضو مجلس إدارة مستقل(

عضو
مجلس الإدارة

عضو
مجلس الإدارة

اسم عضو مجلس الإدارة

د. فيصل خالد كانو
)عضو مجلس إدارة غير تنفيذي(

أشوك ناير
)عضو مجلس إدارة غير تنفيذي(

أحمد فوزي كانو
)عضو مجلس إدارة غير تنفيذي(

رئيس
مجلس الإدارة

عضو
مجلس الإدارة

نائب رئيس 
مجلس الإدارة

17 ديسمبرالمنصب 26 اكتوبر 22 يوليو 24 يونيو 28 ابريل 19 فبراير

الخبرات البارزة المؤهلات عضوية مجلس الإدارة الاسم / المنصب

عضو اللجنة الشرعية في شركة الخليج 
للتأجير التمويلي للرافعات

عضو اللجنة الشرعية في بنك العربي

عضو اللجنة الشرعية في صندوق بلوم 
للاستثمار العقاري المتداول )ريت(

عضو اللجنة الشرعية في تمويل الأولى

بكالوريوس في الفقه 
والسياسة الشرعية – 

جامعة الزيتونة، تونس
دراسات عليا)ماجستير 

ودكتوراه( في السنة النبوية 
وعلومها – جامعة محمد 

الخامس، المغرب – جامعة 
سري، المملكة المتحدة

عضواللجنة الشرعية 
في شركة الخليج للتأجير 

التمويلي للرافعات
عضو اللجنة الشرعية في 

بنك العربي
عضو اللجنة الشرعية في 

صندوق بلوم للاستثمار 
العقاري المتداول )ريت(

عضو اللجنة الشرعية في 
تمويل الأولى

ناجي العربي
رئيس اللجنة

عضو اللجنة الشرعية في شركة الخليج 
للتأجير التمويلي للرافعات

عضو اللجنة الشرعية في بنك العربي

عضو اللجنة الشرعية في تمويل الأولى

بكالوريوس في الشريعة 
والقانون – جامعة الأزهر، 

مصر
شهادة المستشار الشرعي 

المعتمد )CSAA( – هيئة 
المحاسبة والمراجعة 

للمؤسسات المالية 
)AAOIFI( الإسلامية

الدبلوم المتقدم في الفقه 
 )ADICJ( التجاري الإسلامي
– معهد البحرين للدراسات 

المصرفية والمالية

عضو اللجنة الشرعية 
في شركة الخليج للتأجير 

التمويلي للرافعات

عضو اللجنة الشرعية في 
بنك العربي

عضو اللجنة الشرعية في 
تمويل الأولى

عضو اللجنة الشرعية في 
سلفة

محمد الكوهجي
)عضو(
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سجل حضور اجتماعات لجنة  المراجعة

حضور اجتماعات لجنة المخاطر

اجتماعات اللجنة التنفيذية

21 اكتوبر 20 يونيو 23 ابريل 09 فبراير اسم عضو مجلس الإدارة

د. فيصل خالد كانو
)عضو مجلس إدارة غير تنفيذي(

فيكرانت ماهاجان
)عضو مجلس إدارة غير تنفيذي(

أشوك ناير
)عضو مجلس إدارة غير تنفيذي(

رئيس مجلس 
الإدارة

عضو اللجنة

عضو اللجنة

المنصب

سامي الصبحي 
)عضو مجلس إدارة مستقل(

عضو اللجنة

21 اكتوبر 17 يوليو 22 ابريل 16 فبراير اسم عضو مجلس الإدارة

فهد الفواز
)عضو مجلس إدارة مستقل(

الكسندر والاس
)عضو مجلس إدارة غير تنفيذي(

صلاح الحزامي
)عضو مجلس إدارة مستقل(

رئيس اللجنة

عضو اللجنة

عضو اللجنة

المنصب

21 اكتوبر 17 يونيو 22 ابريل 16 فبراير اسم عضو مجلس الإدارة

أشوك ناير
)عضو مجلس إدارة غير تنفيذي(

الكسندر والاس
)عضو مجلس إدارة غير تنفيذي(

ناير بايان السلمي 
)الرئيس التنفيذي(

رئيس اللجنة

عضو اللجنة

عضو اللجنة

المنصب
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اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت

اجتماعات لجنة الرقابة الشرعية

04 ديسمبر 21 اكتوبر 13 اكتوبر 03 فبراير اسم عضو مجلس الإدارة

فهد الفواز
)عضو مجلس إدارة مستقل(

صلاح الحزامي 
)عضو مجلس إدارة مستقل(

آلان فين 
)عضو مجلس إدارة غير تنفيذي(

رئيس اللجنة

عضو اللجنة

عضو اللجنة

المنصب

31 ديسمبر 30 سبتمبر 30 يونيو 27 مارس اسم عضو مجلس الإدارة

الشيخ الدكتور ناجي العربي

الشيخ محمد الكوهجي

رئيس اللجنة

عضو اللجنة

المنصب
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الملف التعريفي للإدارة الرئيسية

يُُعــد نايــر مــن الكفــاءات البــارزة علــى مســتوى مجالــس الإدارة والإدارة التنفيذية 
فــي قطــاع التأجيــر التمويلــي، ويتمتــع بخبــرة تتجــاوز 25 عامًًــا فــي قطاعــات 

متعــددة، مــن بينهــا أكثــر مــن 15 عامًًــا فــي إدارة شــركات التمويــل.

ــث  ــعودية، حي ــل – الس ــج للتموي ــركة الخلي ــي ش ــوري ف ــدور مح ــع ب ــد اضطل وق
أســهم فــي الحصــول علــى ترخيــص البنــك المركــزي الســعودي )SAMA( وإدارة 
ّـى إدارة  محفظــة تمويليــة بقيمــة 300 مليــون ريــال ســعودي. وقبــل ذلــك، تول�
محفظــة تمويليــة بقيمــة 600 مليــون ريــال ســعودي لــدى شــركة ينــال للتمويل.

ــة  ــفافة، إضاف ــية الش ــة المؤسس ــادئ الحوكم ــق مب ــي تطبي ــزه ف ــرف بتمي ويُُع
إلــى كفاءتــه العاليــة في التخطيــط الاســتراتيجي وإدارة الائتمــان وإدارة المخاطر 
والالتــزام الرقابــي والعمليــات التشــغيلية. ويحمــل درجــة البكالوريــوس فــي 

ــال. إدارة الأعم

يتمتــع الأســتاذ محمــد الإبراهيــم بخبــرة تزيــد علــى 16 عامًًــا فــي مجــال الماليــة 
والمحاســبة، قضــى جــزءًًا كبيــرًًا منهــا فــي قطــاع الصيرفــة الإسلاميــة فــي 

مملكــة البحريــن.

وقــد أســهم بصفتــه عضــوًًا فــي عــدة فــرق عمــل معنيــة بـــ معاييــر المحاســبة 
الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة 
)AAOIFI( وانضــم إلــى شــركة رافعــات الخليــج للإيجــار التمويلــي )GLFL( بمنصب 
ــب  ــب نائ ــغل منص ــك، ش ــل ذل ــام 2022. وقب ــي ع ــة ف ــذي للمالي ــس التنفي الرئي
رئيــس قطــاع الماليــة فــي مجموعــة البركــة المصرفيــة فــي مملكــة البحريــن.

وتشــمل مســؤولياته رفــع التقاريــر إلــى مجلــس إدارة GLFL والرئيــس التنفيــذي، 
وإعــداد التقاريــر الرقابيــة للجهــات المختصــة وعلــى رأســها البنــك المركــزي 

ــة. ــم المالي ــداد القوائ ــى إدارة وإع ــة إل ــعودي )SAMA(، بالإضاف الس

ناير بيان السلمي
الرئيس التنفيذي

محمد الإبراهيم
 المدير المالي التنفيذي

يُُعــد إبراهيــم الجــثلان مــن المتخصصيــن المتمرســين فــي المخاطــر والائتمــان، 
بخبــرة تتجــاوز 18 عامًًــا فــي القطــاع المالــي. قبــل انضمامــه إلــى شــركة رافعــات 
الخليــج للإيجــار التمويلــي )GLFL( فــي عــام 2025، شــغل عــدة مناصــب قياديــة 
ّـى منصــب كبيــر  فــي البنــك العربــي الوطنــي وشــركة الأمثــل للتمويــل، حيــث تول�

مســؤولي الائتمــان والتحصيــل.

ــى  ــرفًًا عل ــر، مش ــان والمخاط ــف الائتم ــثلان وظائ ــيد الج ــود الس ــي GLFL، يق ف
درجــة  ويحمــل  المخاطــر.  وإدارة  المحفظــة،  جــودة  الائتمــان،  اســتراتيجية 
ســعود  بــن  محمــد  الإمــام  جامعــة  مــن  الأعمــال  إدارة  فــي  البكالوريــوس 
الإسلاميــة، كمــا أكمــل برامــج متقدمــة فــي إدارة مخاطــر الائتمــان ومكافحــة 

.)AML( الأمــوال  غســل 

إبراهيم الجثلان 
رئيس قسم الائتمان والمخاطر
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يتمتــع عبــد اللطيــف جرفــان، القائــم بأعمــال رئيــس أمــن المعلومــات )الأمــن 
الســيبراني(، بخبــرة تزيــد علــى 5 ســنوات فــي أمــن نظــم المعلومــات.

وقــد أسّّــس قســم الأمــن الســيبراني فــي مجموعــة الطويرقــي، ويحمــل درجــة 
.Tuskegee University الماجســتير مــن

 CISM، ISMS، :كمــا يحمــل عــددًًا مــن الشــهادات المهنيــة المعتمــدة، مــن بينهــا
.CCNA، ITIL v4، Security+، ISO 27001/27005

ــي  ــا ف ــة، بم ــة ذات الصل ــة والمعياري ــات التنظيمي ــع الجه ــة م ــارك بفاعلي ويش
ذلــك البنــك المركــزي الســعودي )ســاما(، والهيئــة الوطنيــة للأمــن الســيبراني 
)NCA(، والمنظمــة الدوليــة للتقييــس )ISO(، والهيئــة الســعودية للبيانــات، 
والــذكاء الاصطناعــي )SDAIA(، مــع التركيــز علــى تعزيــز بروتوكــولات الأمــن 

المخاطــر. وإدارة 

عبداللطيف جرفان 
 رئيس أمن المعلومات

يُُعــد مصعــب باجنيــد مــن المتخصصيــن المتمرســين فــي المــوارد البشــرية، 
بخبــرة تزيــد علــى 12 عامًًــا فــي هــذا المجــال.

وقــد أدار ســابقًًا إدارات المــوارد البشــرية فــي شــركة المأمــون لوســاطة التأمين 
وشــركة أجيــل للخدمــات الماليــة بوصفه مديــرًًا للموارد البشــرية.

يحمــل درجــة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال بالإضافــة إلــى CIPD المســتوى 
ــي  ــي )GLFL( ف ــار التمويل ــج للإيج ــات الخلي ــركة رافع ــى ش ــم إل ــس، وانض الخام

ــة. ــرية والإدارة العام ــوارد البش ــس إدارة الم ــام 2024 كرئي ع

وفــي هــذا الــدور، يشــرف علــى جميــع وظائــف المــوارد البشــرية والإدارة، ويرفــع 
التنفيــذي، كمــا يشــغل منصــب أميــن لجنــة  الرئيــس  إلــى  التقاريــر مباشــرة 

.)NRC(والمكافــآت الترشــيحات 

مصعب باجنيد 
باجنيد رئيس إدارة الموارد البشرية والإدارة العامة

يتمتع محمد عبدالعزيز بخبرة تزيد عن 16 عامًًا في القطاع المالي.

بــدأ مســيرته المهنيــة كـــ منــدوب مبيعــات فــي شــركة تأجيــر، ثــم ترقــى ليشــغل 
منصــب مشــرف مبيعــات ومديــر فــرع فــي شــركة أوتــو ســتار.

لاحقًًا، انضم إلى شركة تمويل الأولى كـ مدير علاقات العملاء.

ًـا منصــب كبيــر مســؤولي التحصيــل ورئيــس قســم التحصيــل فــي  ويشــغل حالي�
.)GLFL( شــركة رافعــات الخليــج للإيجــار التمويلــي

يحمــل درجــة البكالوريــوس فــي اللغــة العربيــة مــن جامعــة الإمــام محمــد بــن 
ســعود.

محمد عبدالعزيز 
رئيس قسم التحصيل
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تتمتــع الآنســة بنيــن بخبــرة تزيــد عــن 15 عامــا فــي عــدة قطاعــات، بمــا فــي ذلــك 
4 ســنوات فــي القطــاع المالــي، مــع خبــرة واســعة فــي مجــالات تميــز الأعمــال 

والحوكمــة.

ـًا منصــب أميــن عــام الشــركات والحوكمــة فــي شــركة رافعــات  تشــغل حالي�
ــس الإدارة  ــؤون مجل ــى ش ــرف عل ــث تش ــي )GLFL(، حي ــار التمويل ــج للإيج الخلي

ــن. ــة الآخري ــاب المصلح ــع أصح ــل م ــك التواص ــان وكذل واللج

تحمــل درجــة البكالوريــوس فــي العلــوم الاجتماعيــة مــن جامعــة الملــك فيصل، 
 ،University of Leicester مــن )MBA( ودرجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال
ــط  ــتراتيجية، تخطي ــادة والاس ــي GRCP، القي ــة ف ــهادات مهني ــى ش ــة إل بالإضاف

الأعمــال، وحوكمــة الشــركات.

بنين الأمان
أمين سر الشركة ومسؤول الحوكمة

يتمتــع الســيد ريــان الزهرانــي بخبــرة واســعة فــي قطــاع الخدمــات الماليــة. ويعــد 
نقطــة الاتصــال الرئيســية للعــملاء، حيــث يضمــن إتمــام عمليــة الانضمــام بنجــاح 
والحفــاظ علــى علاقــات العــملاء. كمــا عمــل فــي شــركة الخليــج للتمويــل ولامــا 
ــة  ــرة متنوع ــبه خب ــا أكس ــة، مم ــا العربي ــة )Lama Fintech( وبوب ــة المالي للتقني

فــي إدارة علاقــات العــملاء.

 Southern Methodist ــن ــع م ــم التصني ــي إدارة نظ ــتير ف ــة الماجس ــل درج يحم
University، ودرجــة البكالوريــوس فــي التســويق مــن جامعــة الملــك عبدالعزيز.

ريان الزهراني 
رئيس تطوير الأعمال بالإنابة

بدأت ريم مسيرتها المهنية في سن مبكرة، وتمتلك حاليًًا خبرة سنتين.

بــدأت عملهــا كـــمسؤولة علاقــات العــملاء فــي شــركة شــباك - المملكــة 
العربيــة الســعودية، ثــم تمــت ترقيتهــا إلــى مســاعدة مديــر العمليــات.

تحمــل درجــة البكالوريــوس فــي الأدب الإنجليــزي مــن جامعــة الإمــام عبــد 
الرحمــن بــن فيصــل.

ريم المحارب 
رئيسة قسم خدمة العملاء
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.10
مكافآت

أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا

تم تعويض أليكس والاس عن الاجتماعات المنعقدة بتاريخ 2 سبتمبر، و22 أكتوبر، و16 ديسمبر، حيث واصل تمثيل اللجنة عقب 
YBAK تقاعده من شركة

المجموع

عضوفهد كردي
مجلس الإدارة

د. فيصل خالد كانو

ثنور أشوك ناير

أحمد فوزي كانو

فهد الفواز

رئيس
مجلس الإدارة 

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

مستقل

مستقل

-

-

120,000

120,000

120,000

360,000

-

-

30,000

30,000

30,000

90,000

-

-

150,000

150,000

150,000

450,000

عضو مجلس 
الإدارة

نائب رئيس 
مجلس الإدارة 

عضو
مجلس الإدارة

الإجمالياسم العضو بدل حضور 
الجلسات

المبلغ المحدد نوع العضوية المنصب

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

مكافآت أعضاء اللجنة التنفيذية

فيمــا يلــي تفاصيــل المكافــآت والتعويضــات الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة، وأعضــاء اللجــان، والإدارة 
التنفيذيــة بالريــال الســعودي.

ثنور أشوك ناير

ناير بيان السلمي

الكسندر والاس

غير تنفيذيرئيس اللجنة

غير تنفيذي

غير تنفيذي

90,000

45,000

-

135,000

30,000

15,000

-

45,000

120,000

60,000

-

180,000

عضو

عضو

الإجمالياسم العضو بدل حضور 
الجلسات

المبلغ المحدد نوع العضوية المنصب

المجموع
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فهد الفواز

الكسندر والاس

صلاح الحزامي

مستقلرئيس اللجنة

مستقل

غير تنفيذي

90,000

90,000

45,000

225,000

12,000

12,000

6,000

30,000

102,000

102,000

51,500

255,000

عضو

عضو

الإجمالياسم العضو بدل حضور 
الجلسات

المبلغ المحدد نوع العضوية المنصب

المجموع

المنصب

إجمالي مكافآت أعلى خمسة أعضاء في الإدارة التنفيذية بما في ذلك
الرئيس التنفيذي والمدير المالي

YBAK تم تعويض آلان فين عن الاجتماعات المنعقدة بتاريخ 3 فبراير و4 ديسمبر، حيث واصل تمثيل اللجنة بعد تقاعده من شركة

3,817,633

مكافآت أعضاء لجنة المراجعة

مكافآت أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

مكافآت أعضاء لجنة المخاطر

مكافآت وتعويضات الإدارة العليا

YBAK تم تعويض أليكس والاس عن الاجتماع المنعقد بتاريخ 21 أكتوبر، حيث واصل تمثيل اللجنة بعد تقاعده من شركة

 إجمالي المبلغ

فهد الفواز

آلان فين

صلاح الحزامي

مستقلرئيس اللجنة

مستقل

غير تنفيذي

30,000

30,000

30,000

90,000

12,000

12,000

6,000

30,000

42,000

42,000

36,000

120,000

عضو

عضو

الإجمالياسم العضو بدل حضور 
الجلسات

المبلغ المحدد نوع العضوية المنصب

المجموع

المجموع

د. فيصل خالد كانو

فيكرانت ماهجان

ثنور أشوك ناير

سامي الصبحي

غير تنفيذيرئيس اللجنة 

غير تنفيذي

غير تنفيذي

مستقل

-

60,000

60,000

120,000

-

12,000

-

12,000

24,000

-

72,000

-

72,000

144,000

عضو

عضو

عضو

الإجمالياسم العضو بدل حضور 
الجلسات

المبلغ المحدد نوع العضوية المنصب
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.11
إقرار من

مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

.12
مصالح أعضاء مجلس

الإدارة والإدارة التنفيذية

يؤكد عضو مجلس الإدارة ما يلي:

• تقــوم الشــركة بإعــداد بياناتهــا الماليــة وفقًــا لمعاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة 	
)“IFRS”( كمــا هــو مطلــوب بموجــب قوانيــن ولوائــح التأجيــر المالــي.

• تم الاحتفاظ بالدفاتر المحاسبية الخاصة بقسم المالية بطريقة سليمة.	
• لا يوجــد أي شــك فــي قــدرة الشــركة علــى الاســتمرار فــي ممارســة أعمالهــا 	

مســتمرة. كمنشــأة 

ــار  ــج للإيج ــات الخلي ــركة رافع ــي ش ــهماًً ف ــون أس ــس الإدارة التالي ــاء مجل ــك أعض يمتل
ــاه: ــح أدن ــو موض ــا ه ــي كم التمويل

نسبة الملكية
1%

نسبة الملكية
1%

اسم العضو
د. فيصل خالد كانو

اسم العضو
أ. أحمد فوزي كانو

التقرير السنوي لمجلس الإدارة|322025



.13
مساهمات

المسؤولية الاجتماعية
تواصــل شــركة رافعــات الخليــج للإيجــار التمويلــي )GLFL( التزامهــا بالمســاهمة الإيجابيــة فــي المجتمعــات التــي 

ــل فيها. نعم

خلال عــام 2025، قامــت الشــركة بمجموعــة مــن المبــادرات المجتمعيــة الهادفــة لدعــم التنميــة الاجتماعيــة، 

وتعزيــز الوعــي، وخلــق أثــر مســتدام فــي المجــالات الأساســية ذات الحاجــة.

:)EFAA( مجمع الأمير سلطان للتأهيل - إيفا
• تقديــرًا 	  GLFL باســم  تــم تســميتهما رســميًا  الإعاقــة، وقــد  تعليــم للأطفــال ذوي  تجديــد فصلــي  تــم 

الشــركة. لمســاهمة 

• تم التبرع لدعم الفريق الأولمبي للرياضيين من ذوي الإعاقة، مساهِمًا في جهود التدريب والمشاركة.	

• شــارك موظفــو الشــركة بنشــاط فــي ورشــة فنيــة متخصصــة يقودهــا أشــخاص ذوو إعاقــة، لتعزيــز 	

المجتمعــي. والوعــي  الشــمول 
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.14
الغرامات المفروضة على الشركة من 

قبل البنك المركزي السعودي خلال 
عام 2025

ــعودية،  ــة الس ــة العربي ــي المملك ــركات ف ــام الش ــكام نظ ــي بأح ــار التمويل ــج للإيج ــات الخلي ــركة رافع ــزم ش تلت
ــعودي. ــزي الس ــك المرك ــن البن ــادرة ع ــات الص ــح والتعليم ــد واللوائ وبالقواع

ويتضمــن الجــدول أعلاه الجــزاءات التــي فرضهــا البنــك المركــزي الســعودي علــى شــركة رافعــات الخليــج 
للإيجــار التمويلــي خلال عــام 2025.

 إجمالي قيمة الغرامات )ر.س(

مخالفة تعليمات الرقابة 
والإشراف الصادرة عن البنك 

المركزي السعودي

00

عدد المخالفات فئة المخالفة 
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.15
مراجع الحسابات الخارجي

.16
معاملات

الأطراف ذات العلاقة

ــنة  ــث، وللس ــع الثال ــي والرب ــع الثان ــج الرب ــة نتائ ــركة لمراجع ــي للش ــابات خارج ــع حس ــن KPMG كمراج ــم تعيي ت
ــل  ــك مقاب ــام 2026، وذل ــن ع ــع الأول م ــة الرب ــى مراجع ــة إل ــمبر 2025، بالإضاف ــي 31 ديس ــة ف ــة المنتهي المالي
أتعــاب قدرهــا 293,000 ريــال ســعودي. وتشــمل هــذه الأتعــاب مراجعــات الفتــرات الربعيــة الــثلاث، والمراجعــة 
الســنوية للقوائــم الماليــة، وإصــدار شــهادة المتطلبــات الاحترازيــة الســنوية الصــادرة عــن البنــك المركــزي 

ــعار(. ــل الأس ــاملات )تحوي ــعير المع ــات تس ــوي، وخدم ــزام الزك ــات الالت ــعودي، وخدم الس

تمثــل الأطــراف ذات العلاقــة المســاهمين، وأعضــاء مجلــس الإدارة، وأعضــاء الإدارة التنفيذيــة العليــا، وكذلــك 
المنشــآت التــي تخضــع لســيطرة أيٍٍ منهــم أو لتأثيــر جوهري مــن قبلهم.ويتــم الإفصاح عن الأرصدة المســتحقة 

مــن وإلــى الأطــراف ذات العلاقــة ضمــن قائمــة المركــز المالــي، وذلــك وفقًًــا لمتطلبــات الإفصــاح المعتمــدة.
وتتمثــل أبــرز المعــاملات مــع الأطــراف ذات العلاقــة فــي أعمــال التحصيــل التــي تتــم نيابة عــن الشــركة، بالإضافة 
إلــى بعــض المصروفــات والخدمــات المقدمــة بموجــب شــروط وأحــكام يتــم الاتفــاق عليهــا بيــن الأطــراف ذات 
العلاقــة. وتخضــع جميــع هــذه المعــاملات لمراجعــة واعتمــاد الإدارة التنفيذيــة، كمــا يتــم اعتمادهــا مــن قبــل 

مجلــس الإدارة وفقًًــا للسياســات والإجــراءات المعتمــدة لــدى الشــركة لضمــان الالتــزام والحوكمــة الرشــيدة.

- 46,000 - شركة يوسف بن أحمد كانو المحدودة

مدفوعات من 
GLFL شركة

المعاملة

الرصيد في
بداية السنة

الرصيد فيالوصف
بداية السنة

-

فواتير مشتريات
من مجموعة كانو
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عقود الإيجار التمويلي لطرف ذو علاقة

الإيرادات من عقود الإيجار التمويلي المكتسبة خلال الفترة

التحصيلات من طرف ذو علاقة

صافي الاستثمار في عقود الايجار التمويلي

1,596,844

166,311

588,929

567,900

بالريال السعوديالخليج لتأجير السيارات – “إدارة مشتركة”
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.17
 الجمعية العامة لعام 2025

.18
معايير إعداد

التقارير المالية

انعقاد الجمعية العامة غير العادية بتاريخ 14 يناير 2025. 	•
انعقاد الجمعية العامة السنوية العادية بتاريخ 28 مايو 2025. 	•

اعتماد قرار الجمعية العامة غير العادية بالتمرير بتاريخ 24 يونيو 2025.   	•

ــة  ــنة المنتهي ــي للس ــار التمويل ــج للإيج ــات الخلي ــركة رافع ــة لش ــنوية المدقق ــة الس ــم المالي ــداد القوائ ــم إع ت
ــر  ــس معايي ــن مجل ــادرة ع ــة )IFRS( الص ــر المالي ــداد التقاري ــة لإع ــر الدولي ــا للمعايي ــمبر 2025 وفقًً ــي 31 ديس ف

.)IASB( المحاســبة الدوليــة
وتغتنــم إدارة الشــركة هــذه الفرصــة لتقديــم الشــكر لحكومــة المملكــة العربيــة الســعودية، وخصوصًًــا للبنــك 
ــق  ــا العمي ــركة تقديره ــجل إدارة الش ــا تس ــتمر. كم ــم المس ــى دعمه ــارة، عل ــعودي ووزارة التج ــزي الس المرك

ــة. للمســاهمين علــى ثقتهــم ودعمهــم، ولجميــع موظفــي الشــركة علــى جهودهــم ومنهيتهــم العالي
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CHAIRMAN 
LETTER

The year 2025 marked an important milestone for Gulf Lifting Financial Leasing Company 

(GLFL), as the Company continued to strengthen its institutional foundations and reinforce 

its position within the Kingdom’s financial sector. Throughout the year, GLFL maintained 

prudent financial management, safeguarded liquidity, and enhanced its governance and risk 

management frameworks in support of long-term sustainable growth.

GLFL remained focused on operational resilience, regulatory compliance, and strengthening 

its internal infrastructure. Key efforts included enhancing reporting and control processes, 

advancing digital and operational readiness, and completing the internal preparations 

necessary to support the rollout of new financing solutions and future portfolio expansion.

On behalf of the Board of Directors, I extend our sincere appreciation to the Saudi Central 

Bank (SAMA) and its Supervision Department for their continued guidance and oversight, 

and to all stakeholders for their continued trust and support. Looking ahead, the Board is 

confident that the strong foundations established during the year will be effectively leveraged 

to support GLFL’s planned expansion, enhance its market presence, and deliver sustainable 

value. The Company remains committed to disciplined growth, sound governance, and 

contributing to the continued development of the Kingdom’s financial sector.

Dr. Faisal Bin Khalid Kanoo

Chairman
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CHIEF EXECUTIVE 
OFFICER LETTER

In 2025, Gulf Lifting Financial Leasing Company (GLFL) focused on consolidation, disci-
pline, and strengthening its core foundations in a rapidly changing market environment. The 
business performance reflected a strategic and disciplined approach to growth, prioritizing 
prudent risk selection, portfolio quality, and long-term sustainability over mere scale. This 
strategy has allowed the company to preserve asset quality and maintain resilience amid 
evolving market conditions. 

Management placed a strong emphasis on enhancing underwriting standards, streamlining 
operations, and aligning commercial activities with priority sectors. Targeted organizational 
adjustments improved execution discipline across the board. Strong governance and control 
frameworks remained a central focus, with effective internal audit, compliance, and cyber-
security functions ensuring full regulatory adherence. As a result, GLFL continued to mature 
its key control frameworks. In addition to its operational performance, GLFL maintained a 
commitment to social responsibility through meaningful community initiatives. 

I would like to express my heartfelt gratitude to our shareholders, board of directors, em-
ployees, customers, and business partners for their unwavering commitment and for being 
integral to this remarkable journey. Looking ahead to 2026, the company is well-positioned 
for significant expansion in both human and financial capital. This will be supported by 
portfolio rebalancing, process optimization, and deeper engagement in high-quality busi-
ness-to-business segments, all of which will reinforce resilience and enable sustainable 
growth. We remain committed to delivering a lasting impact—together.

Nair Bin Bayan Alsulami
Chief Executive Officer



3.
INTRODUCTION
Gulf Lifting Financial Leasing Company (GLFL) is a Saudi Closed Joint Stock Company 
with a commercial registration number 7001459218 dated 19 Shaban, 1416H 
corresponding to 10 January 1996G and Saudi Central Bank (SAMA) license number 
47/A Sh/201708 dated 14 Dhul Qa’dah 1438H corresponding to 6 August 2017G. The 
company’s Headquarters is in Dammam and point of sales in Jeddah and Riyadh. 
GLFL is licensed to practice the activities of Finance Lease and SME Finance. GLFL is 
effectively a wholly owned subsidiary of Yusuf Bin Ahmed Kanoo Company Limited 
one of the largest independent family-owned multinationals Group in the Middle East, 
with key interest in Industrial & Energy, Logistics, Shipping, Travel, Real Estate, Global 
Investments and Ventures.

5 Board of Directors’ Annual Report | 2025



Vision
To be the leading Sharia-com-
pliant financial partner, em-
powering the corporate sector, 
including SMEs, to contribute 
to economic growth in Saudi 
Arabia.

Mission
Our goal is to empower busi-
nesses by addressing their fi-
nancial needs, enabling them 
to seize opportunities, boost 
productivity, and achieve sus-
tainable growth through our 
innovative financial solutions.

Values
Financial integrity solu-
tions to build strong and 
long-lasting relationships 
with clients

Exploring new innovative 
finance-related possibil-
ities and groundbreaking 
solutions to address the 
evolving needs of our 
clients

Dedicated team of 
seasoned professionals 
committed to leverage 
their expertise to ensure 
clients’ success

Collaboration and seek 
partnerships that drive 
mutual financial growth
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4.
SHAREHOLDERS 
STRUCTURE

Shareholder

Yusuf Bin Ahmed Kanoo Co. Ltd.

Ali Abdulla Kanoo

Ali Abdulaziz Kanoo

Saud Abdulaziz Kanoo

Bader Abdulaziz Kanoo

Ahmed Fawzi Kanoo

Faisal Khalid Kanoo

Total

94%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

100%

15,585,200

165,800

165,800

165,800

165,800

165,800

165,800

16,580,000

10

10

10

10

10

10

10

10

155,852,000

1,658,000

1,658,000

1,658,000

1,658,000

1,658,000

1,658,000

165,800,000

Percentage 
%

No of 
shares

Share Value 
(SAR)

Total Shares 
Value (SAR)

7 Board of Directors’ Annual Report | 2025



5.
FINANCIAL HIGHLIGHTS
31 DECEMBER 2025
All amounts in SA

Total Operating Income

Total operating income increased by 
23% compared to 2024

2025 2024

29,237
23,704

Net Income

Net income decreased by 8% com-
pared to 2024

2025 2024

4,699 
5,087 

Total Equity

Total equity increased by 3% 
compared to 2024

2025 2024

182,025 
177,169 

Total Operating Expenses

Total operating expenses increased by 
26% compared to 2024

2025 2024

21,642 
17,229 

Total Assets

Total assets increased by 3% compared 
to 2024

2025 2024

190,729 

185,170 

Total Finance Portfolio

Net income decreased by 8% 
compared to 2024

2025 2024

130,793 
154,210 
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6.
BUSINESS PERFORMANCE 
HIGHLIGHTS

Highlights

New Business Disbursed

Financing Portfolio Size

SR 55.7 million

SR 135.4 million

2025

9 Board of Directors’ Annual Report | 2025

In 2025, the Company recorded new business disbursements totaling SR 55.7 million, with 
the financing portfolio standing at SR 135.4 million by year-end. The performance reflects 
a disciplined approach to origination, prudent risk selection, and continued focus on main-
taining portfolio quality in a dynamic market environment.

Throughout the year, management concentrated on strengthening processes, enhancing 
underwriting standards, and aligning commercial activities with priority sectors. Organi-
zational adjustments undertaken during the period supported the transition toward a more 
streamlined operating model and improved execution discipline.

Looking ahead, initiatives such as portfolio rebalancing, process optimization, and deeper 
engagement in high-quality B2B segments are expected to reinforce resilience and posi-
tion the Company for sustainable growth in 2026.



7
INTERNAL 
CONTROL SYSTEMS 
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7.1 RISK MANAGEMENT
 
Risk management structure
Management of enterprise risks on a periodic basis is the responsibility of the concerned 
Business departments. Risk management shall be responsible for monitoring the risks and 
is responsible for the development of policies and procedures, which are reviewed and 
recommended by the Risk Committee and ultimately overseen and approved by the Board 
of Directors.

2025 Risk Management Overview: 
During 2025, the Risk Management function continued to mature and play a strategic role in 
strengthening enterprise-wide risk governance, supporting executive decision-making, and 
fostering a strong risk-aware culture across the organization. Key achievements included 
the following:

Strengthening Risk Governance and Frameworks:
The Risk Management function was further established and strengthened through the 
development and implementation of comprehensive risk management policies aligned 
with industry best practices. These efforts enhanced enterprise-wide risk governance and 
ensured a consistent and structured approach to risk management across the organization.

Risk Appetite and Strategic Alignment:
Risk Appetite Indicators were defined and refined in alignment with the company’s strategic 
objectives and overall risk profile, in close coordination with each business owner. This 
initiative improved the integration of risk considerations into strategic planning and executive 
decision-making.

Unified Risk Methodology:
A unified risk management methodology was implemented across Risk Management and 
Cybersecurity functions, ensuring consistency in risk identification, assessment, and reporting, 
while strengthening coordination between enterprise and technology-related risks.
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Enhanced Risk Identification and Reporting:
The quarterly Risk Register was designed and enhanced to support structured risk 
identification, monitoring, and reporting in line with regulatory expectations and internal 
governance requirements. These enhancements significantly increased risk awareness 
across operational and executive levels and reinforced effective risk governance.

Portfolio Risk Oversight and Monitoring:
Portfolio concentration limits were reviewed and updated, and portfolio performance and 
risk levels were monitored on a monthly basis. This ongoing oversight strengthened portfolio 
risk management, ensured adherence to approved risk limits, and supported timely risk 
mitigation actions.

Cross-Functional Collaboration and Assurance:
The Risk Management function worked closely with Cybersecurity, Compliance, Governance 
and Internal Audit to assess and strengthen the overall risk framework, promoting alignment 
across assurance functions and improving the effectiveness of risk oversight.

Executive Support and ERM Enablement:
Ongoing support was provided to the CEO and senior leadership in delivering Enterprise Risk 
Management (ERM) initiatives, through risk analysis and insights that enabled informed, 
risk-based decision-making.

Risk Culture and Awareness:
A Risk Awareness Workshop was conducted to enhance employees’ understanding of risk 
identification and escalation procedures. This initiative contributed to embedding a stronger 
risk culture across the organization and encouraged proactive risk ownership at all levels.
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Business Continuity Management (BCM)

Governance:
In alignment with the implementation of the regulations and requirements issued by the 
SAMA, GLFL has reviewed and updated all policies related to Business Continuity, including 
the Business Continuity Framework (BCM Framework), Business Continuity Plan (BCP), 
and Disaster Recovery Plan (DRP), in coordination with the relevant departments.

This initiative aims to ensure comprehensive governance coverage, regulatory alignment, 
and enhanced organizational readiness to effectively execute continuity plans.

Operations:
GLFL has conducted several initial tests to assess the readiness of the Disaster Recovery 
Center and to ensure that Business Continuity processes operate in line with regulatory 
expectations. Preparations and technical enhancements are still in progress, and based on 
the current level of readiness, the testing of the Business Continuity Plan (BCP) and Disaster 
Recovery Plan (DRP) is expected to be completed by the end of Q1 2026.



7
INTERNAL 
CONTROL SYSTEMS 

7.2 INTERNAL AUDIT DEPARTMENT
The Internal Audit function operates as an independent assurance and advisory function. 
Effective November 2024, the Internal Audit function was outsourced to PKF Al Bassam 
Certified Public Accountants and Auditors under an approved Internal Audit Charter and a 
risk-based Internal Audit Plan endorsed by the Audit Committee. During 2025, Internal Audit 
conducted 10 audit and review engagements. Results and recommendations were reported 
to senior management and the Audit Committee, with follow-up on agreed actions.

AML FUNCTION
A total of 123 entities, including their respective beneficial owners and management, were 
fully screened in accordance with AML/CTF requirements, with complete and auditable 
records maintained for all customers.

ANTI-FRAUD FUNCTION
Following the receipt of a SAMA circular in Q3 2025 requiring the establishment of an Anti-
Fraud function by April 2026, a comprehensive gap assessment was conducted to identify 
control and process requirements and develop a clear implementation roadmap. The 
Anti-Fraud function was subsequently established, all required regulatory controls were 
implemented, and continuous monitoring mechanisms were put in place. Full compliance 
was formally completed and submitted to SAMA in Q4 2025, ahead of the regulatory deadline.

7.3 COMPLIANCE DEPARTMENT
Compliance is overseen by the Board, Audit Committee, and senior management and applied 
across the Company. During the reporting period, the Compliance function conducted 
nine (9) units in line with the approved monitoring plan, processed over forty-five (45) 
SAMA applications, submitted all regulatory filings within the required timelines with zero 
violations, and maintained the Company’s policies and procedures, supported by ongoing 
monitoring and reporting to ensure alignment with regulatory requirements. 
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7.4 CYBERSECURITY DEPARTMENT  
During 2025, the Cybersecurity team successfully maintained Maturity Level 3 across all 
SAMA CSF controls, achieved full compliance with PDPL, and made significant progress 
toward NDMO compliance. These frameworks were continuously monitored throughout the 
year, providing a strong foundation for ongoing improvement. Additionally, following SAMA’s 
circular on Enhancing Operational Resilience (EOR), the team implemented and sustained 
all applicable controls.

Looking ahead to 2026, the focus will be on further strengthening the organization’s security 
posture through measurable performance indicators, implementing Microsoft Tiering 
Architecture, conducting a coordinated red teaming exercise with SAMA, completing full 
file integrity monitoring, and adopting GRC solution to enhance compliance management 
and advance overall security maturity. In parallel, efforts in Data Management will target 
achieving full NDMO compliance and maintaining the established maturity level.

7.5 SHARIAH DEPARTMENT 
The Shariah function is a key part of the Company’s governance and is overseen by a dedicated 
Shariah Committee, meeting quarterly. It is outsourced to Shariyah Review Bureau (SRB), 
which ensures all products and structures comply with Shariah, conducts Shariah audits, 
and confirms that all compliance requirements have been met successfully.
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8.
CORPORATE
GOVERNANCE 

MEETINGS OF THE YEAR 2025

Gulf Lifting Financial Leasing Company has a strong corporate governance structure and 
assures to maintain its high standard throughout the year to be in line with corporate gov-
ernance principals issued by SAMA.
In 2025 the following meetings were held:

BOARD OF 
DIRECTOR

NOMINATIONS & 
REMUNERATIONS 
COMMITTEE 
NRC

EXUCITIVE 
COMMITTEE

RISK 
COMMITTEE 
RC

AUDIT 
COMMITTEE

SHARIAH 
SUPERVISORY 
COMMITTEE 
SSC

6

4

6

4

4

4
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STRUCTURE

Board of Directors

Dr. Faisal Kanoo (Chairman Non-Executive)
Mr. Ahmed Kanoo (Vice Chairman Non-Executive)
Mr. Fahad Alfawaz (Independent Member)
Mr. Ashok Nair (Member Non-Executive)
Mr. Fahad Talal Kurdi (Independent Member)

Corporate 
Secretary

Audit Committee 
(AC)

• Fahad AL-Fawaz 
(Independent)

• Salah Al Huzami 
(Independent)

• Alexander Wallace 
(Non-Executive)

Risk Committee (RC)

•  Dr. Faisal Kanoo 
(Non-Executive)

• Ashok Nair 
(Non-Executive)

• Vikrant Mahajan 
(Non-Executive)

•  Sami Al Subhi 
(Independent)

Executive Committee 
(EXCOM)

• Ashok Nair 
(Non-Executive)

• Alexander Wallace 
(Non-Executive)

• Nair Alsulami 
(Executive)

Shariah Supervisory 
Committee (SSC)

• Shaikh Dr. Naji 
Alarabi 
(Independent)

• Shaikh Mohammed 
Al-Kooheji 
(Independent)

Nomination & 
Remuneration 

Committee (NRC)

• Fahad AL-Fawaz 
(Independent)

• Salah Huzami 
(Independent)

• Alan Phin 
(Non-Executive)

Shareholders
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BOARD MEMBERS 2025

The Board of Directors consists of 5 members in accordance with Article of the Company’s 
Bylaws, who were elected by the General Assembly of shareholders

Name/Position

Dr. Faisal Khalid 
Kanoo
Chairman of the 
Board
(Non-executive)

Thanoor Ashok Nair
Board Member
(Non-Executive)

Ahmed Fawzi Kanoo
Vice Chairman
(Non-Executive)

Chairman of the board of di-
rector at Gulf Lifting Financial 
Leasing Co.
Board Member at Yusuf Bin 
Ahmed Kanoo

Board Member at Gulf Lifting 
Financial Leasing Co.

Vice Chairman of the Board 
of director at Gulf Lifting 
Financial Leasing Co.
Chairman of the Board of 
Kanoo Terminal Services 
Ltd.

PhD - Brunel University
MBA - London Business 
School
BSc in International 
Economics - George-
town University

Bachelor Degree of Com-
merce from R A Podar 
College Of Commerce & 
Economic.
Chartered Accountant- 
Finance, Accounting 
-Institute of Chartered 
Accountants of India.
Cost & Works Accountant, 
Costing Institute of Cost 
& Works Accountants of 
India.

Bachelor of Science in 
Business Administration 
-Suffolk University, Bos-
ton, Massachusetts

Former President – Kanoo 
Real Estate
Former Group Project Man-
ager- Kanoo Commercial 
former
Chairman of Credit and Risk 
Committee at Gulf Lifting 
Financial Leasing Co. current
Former Member of Board 
of Directors at Gulf Lifting 
Financial Leasing Co.

Former Executive General 
Manager at YBA Kanoo
former Acting CEO Kanoo 
Capital Ventures
Former Technical Advisor at 
YBA Kanoo Bahrain.

Director - Yusuf Bin Ahmed 
Kanoo Holdings Co. B.S.C.
Director — YBA Kanoo - Saudi 
Arabia
Chairman — Kanoo Terminal 
Services Ltd.
Director – Investcorp Saudi 
Arabia (ISAFIC)
Director — Gulf Lifting Finan-
cial Leasing Co.
Director — BASF Saudi Arabia 
Company Ltd.
Director – Nouryon Saudi 
Arabia for Chemicals
Director – International Com-
puter World Co. Ltd.

Current BoD Memberships Qualifications Highlighted Experience
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Name/Position

Fahad AlFawaz
Board Member
(Independent)

Fahad Kurdi
Board Member
(Independent)
Appointed on 24 
Dec 2023

Board Member at Gulf Lifting 
Financial Leasing Co.

Board Member at Gulf Lift-
ing Financial Leasing Co.

Bachelor of Science in 
Industrial Management 
– King Fahad University 
of Petroleum & Miner-
als (KFUPM) 
MBA degree - Surrey 
University

Bachelor Degree of 
Business Adminis-
tration from Webster 
University, Geneva, 
Switzerland

CEO of Makkah Construction 
and Development Company
Audit Committee Member at 
Takafol Al Rajhi
Audit Committee Member at 
Wadi Al Huloul Limited
Audit Committee Member at 
Middle East Paper Company 
(Mepco)

Deputy CEO and Head of 
wealth management depart-
ment at NBK Watani Wealth 
Management
Former Board member, 
Nomination and Remuner-
ation Committee Member 
and Chairman of Investment 
Committee at Alsager Coop-
erative Insurance.
Held management roles at 
Investcorp, Jadwa Invest-
ment, NCB Capital, and 
Banque Saudi Fransi.

Current BoD Memberships Qualifications Highlighted Experience
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AUDIT COMMITTEE MEMBERS 2025

Name/Position

Fahad AlFawaz
Chairman
(Independent)

Alexander Wallace
Member
(Non-Executive)

Salah AlHuzami
Member
(Independent)

Board, Audit and NRC Mem-
ber – Gulf Lifting Financial 
Leasing Co. 
CEO of Makkah Construction 
and Development Company

Audit Committee and Exec-
utive Committee Member at 
Gulf Lifting Financial Leasing Co.
Member of the Audit Commit-
tee at AXA Insurance (Gulf) 
BSC 
Group Chief Internal Audit 
Officer at YBA Kanoo Group

Audit Committee and NRC 
Member at Gulf Lifting 
Financial Leasing Co.
Board Member and Chair-
man of Audit Committee in 
AlSafwa Cement Company, 
Jeddah Saudi Arabia. 
NRC Member at Destina-
tions Development Co. (PIF)
Board Member and Audit 
Committee Member at 
Group Five Pipe Saudi. 
Audit Committee Member at 
S.A.Ghudran Company.

Bachelor of Science in 
Industrial Management 
-(KFUPM) 
MBA degree - Surrey 
University

BA Accountancy & 
Finance - Heriot Watt 
University, Scotland

Bachelor of Science in 
Industrial Management 
-(KFUPM) 
Mini-MBA on Oil & Gas 
- CWC School, London, 
UK

CEO of Makkah Construction 
and Development Company
Audit Committee Member at 
Takafol Al Rajhi
Audit Committee Member at 
Wadi Al Huloul Limited
Audit Committee Member at 
Middle East Paper Company 
(Mepco)

Former Managing Director– 
Chief of Staff and SVP & Head 
of Operations & Support at 
National Bank of Abu Dhabi
Former Acting Head of 
Operational Risk–  Abu Dhabi 
Investment Authority

Former Executive Committee 
and Board Member at Yanbu 
Cement Company, Jeddah 
Saudi Arabia. 
Former Nomination & 
Remuneration Committee, 
Audit Committee Member 
and Board Member at Arbah 
Capital
Former Board Member at 
DanaGaz W.L.L. (a subsidiary 
of Dana Gas PJSC), Bahrain 

Current Occupation Qualifications Highlighted Experience
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EXECUTIVE COMMITTEE MEMBERS 2025

Name/Position

Thanoor Ashok Nair
Chairman
(Non-Executive)

Nair Bayan Alsulami
Member
(Non-Executive)

Alexander Wallace
Member
(Non-Executive)

Board Member, Executive 
Committee Member and Risk 
Committee Member at Gulf 
Lifting Financial Leasing Co.

CEO at Gulf Lifting Financial 
Leasing Co.
Board Member of Genovic 
Boutiques DMCC.
Executive Committee Mem-
ber at Gulf Lifting Financial 
Leasing Co.

Audit Committee and Exec-
utive Committee Member 
at Gulf Lifting Financial 
Leasing Co.
Member of the Audit Com-
mittee at Axa Insurance 
(Gulf) BSC 
Group Chief Internal Audit 
Officer at YBA Kanoo Group

Bachelor Degree of Com-
merce from R A Podar 
College Of Commerce & 
Economic.
Chartered Accountant- 
Finance, Accounting 
-Institute of Chartered 
Accountants of India.
Cost & Works Account-
ant, Costing Institute of 
Cost & Works Account-
ants of India.

BA Business Admin-
istration - Swiss Man-
agement Center - SMC 
University 

BA Accountancy & 
Finance - Heriot Watt 
University, Scotland

Former Executive General 
Manager at YBA Kanoo
Former Acting CEO Kanoo 
Capital Ventures
Former Technical Advisor at 
YBA Kanoo Bahrain.

Former Board Member 
- Modern Insurance and 
Reinsurance Broker Company 
(MIB).
Chief Executive Officer - 
Absolute Values Financial 
Consultant.
General Manager and ExCom 
Member – Gulf Finance Cor-
poration.

Former Managing Director– 
Chief of Staff and SVP & Head 
of Operations & Support at 
National Bank of Abu Dhabi
Former Acting Head of 
Operational Risk–  Abu Dhabi 
Investment Authority

Current Occupation Qualifications Highlighted Experience
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NOMINATION & REMUNERATION COMMITTEE MEMBERS 2025

Name/Position

Fahad AlFawaz
Chairman
(Independent)

Alan Phin
Member
(Non-Executive)

Salah AlHuzami
Member
(Independent)

Board, Audit and NRC Mem-
ber – Gulf Lifting Financial 
Leasing Co. 
CEO of Makkah Construction 
and Development Company

NRC Member at Gulf Lifting 
Financial Leasing Co.
Group HR & Corporate 
Services Manager – Yousif Bin 
Ahmed Kanoo W.L.L.

Audit Committee and NRC 
Member at Gulf Lifting 
Financial Leasing Co.
Board Member and Chair-
man of Audit Committee in 
AlSafwa Cement Company, 
Jeddah Saudi Arabia. 
NRC Member at Destina-
tions Development Co. (PIF)
Board Member and Audit 
Committee Member at 
Group Five Pipe Saudi. 
Audit Committee Member at 
S.A.Ghudran Company.

Bachelor of Science in 
Industrial Management 
-(KFUPM) 
MBA degree - Surrey 
University

Master of Business 
Administration - He-
riot-Watt University, 
Edinburgh Business 
School.

Bachelor of Science in 
Industrial Management 
-(KFUPM) 
Mini-MBA on Oil & Gas 
- CWC School, London, 
UK

CEO of Makkah Construction 
and Development Company
Audit Committee Member at 
Takafol Al Rajhi
Audit Committee Member at 
Wadi Al Huloul Limited
Audit Committee Member at 
Middle East Paper Company 
(Mepco)

Former Head of Shared Ser-
vice – YBA Kanoo Co. Ltd
Former Organization Devel-
opment Manager – YBA Kanoo 
Co. Ltd
Senior Brand Relations 
Manager – Tesco UK & Fawaz 
Al Hokair
Former Chairman of NRC at 
AXA Gulf Insurnce

Former Executive Committee 
and Board Member at Yanbu 
Cement Company, Jeddah 
Saudi Arabia. 
Former Nomination & 
Remuneration Committee, 
Audit Committee Member 
and Board Member at Arbah 
Capital
Former Board Member at 
DanaGaz W.L.L. (a subsidiary 
of Dana Gas PJSC), Bahrain 

Current Occupation Qualifications Highlighted Experience
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RISK COMMITTEE MEMBERS 2025

Name/Position

Dr. Faisal Khalid 
Kanoo
Chairman
(Non-Executive)

Vikrant Mahajan
Member
(Non-Executive)

Thanoor Ashok 
Nair
Chairman
(Non-Executive)

Sami Saleh Alsubhi 
(Cyber Expert)

Chairman of the Board at 
Gulf Lifting Financial Leas-
ing Co.
Chairman of Risk Commit-
tee at Gulf Lifting Financial 
Leasing Co.
Board Member at Yusuf Bin 
Ahmed Kanoo.

Risk Committee Member 
at Gulf Lifting Financial 
Leasing Co.
Senior Vice President-In-
vestments
Senior Portfolio Manager, 
Joint Ventures and Private 
Equity at Kanoo Capital Ven-
tures – YBA Kanoo, Bahrain

Board Member, Executive 
Committee Member and 
Risk Committee Member 
at Gulf Lifting Financial 
Leasing Co.

Sr. Director – Chief Informa-
tion Security Officer (CISO) 
at Bupa Arabia
Gulf Lifting Financial Leas-
ing Co.

PhD - Brunel University
MBA - London Business 
School
BSc in International 
Economics - Georgetown 
University

MBA – Financial Man-
agement, Johnson & 
Wales University, 
B. Tech – Electrical 
Engineering, National 
Institute of Technology, 
Hamirpur.

Bachelor Degree of 
Commerce from R A Podar 
College Of Commerce & 
Economic.
Chartered Accountant- Fi-
nance, Accounting -Insti-
tute of Chartered Account-
ants of India.
Cost & Works Accountant, 
Costing Institute of Cost & 
Works Accountants of India.

 Master of Software Engi-
neering
University of Queensland, 
Brisbane, Australia
 Bachelor of Computer 
Engineering
King Fahd University of 
Petroleum and Minerals, 
Dhahran, Saudi Arabia

Former President – Kanoo 
Real Estate 
Former Group Project Man-
ager- Kanoo Commercial 
former
Chairman of Credit and Risk 
Committee at Gulf Lifting 
Financial Leasing Co. current
Former Member of Board 
of Directors at Gulf Lifting 
Financial Leasing Co.

Former Manager, Fixed In-
come & Alternative Invest-
ment - Trust Reinsurance 
Company.
Former Manager, Private 
Equity and M&A - OMAR 
ZAWAWI ESTABLISHMENT 
LLC.
Former Associate Manager, 
Corporate Finance. - VEDAN-
TA RESOURCES PLC.

Former Executive General 
Manager at YBA Kanoo
Former Acting CEO Kanoo 
Capital Ventures
Former Technical Advisor at 
YBA Kanoo Bahrain.

Director – Chief Information 
Security Officer (CISO) at 
Bupa Arabia
Director – IT Security at Bupa 
Arabia
Head of Information Security 
at Bupa Arabia
Head of Information Security 
at Petro Rabigh
Network Security Analyst at 
Petro Rabigh

Current Occupation Qualifications Highlighted Experience
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SHARIAH COMMITTEE MEMBERS 2025

BOARD MEETINGS ATTENDANCE

Name/Position

Member Name

Naji Al-Arabi
Chairman

Muhammed Al- 
Kooheji
Member

Shariah Committee Mem-
ber at Gulf Lifting Financial 
Leasing Co.
Shariah Committee Member 
at Arab Bank
Shariah Committee Member 
at Bloom REIT Fund
Shariah Committee Member 
at Tamweel AlOula

Shariah Committee Mem-
ber at Gulf Lifting Financial 
Leasing Co.
Shariah Committee Member 
at Arab Bank
Shariah Committee Member 
at Tamweel AlOula
Shariah Committee Member 
at Salfa

Dr. Faisal Khalid Kanoo 
(Non-Executive)

Thonoor Ashok Nair  
(Non-Executive)

Ahmed Fawzi Kanoo 
(Non-Executive)

Fahad EL-Fawaz 
(Independente)

Fahad Kurdi  
(Independente)

Chairman

Member

Vice
Chairman

Member

Member

Bachelors in Juris-
prudence and Legal 
Politics –Al Zaytoonah 
University, Tunisia 
Higher Education 
(Masters & PhD) in the 
Prophetic Sunnah and 
Sciences – Mohammad 
V University, Morocco- 
Surrey University.

Bachelors in Shari’a 
and Law , Azhar 
CSAA , AAOIFI 
Advanced Diploma in 
Islamic Commercial Ju-
risprudence (ADICJ), 
BIBF

Shariah Committee  Mem-
ber at Gulf Lifting Financial 
Leasing Co.
Shariah Committee Member 
of Arab Bank
Shariah Committee Member 
of Bloom REIT Fund 
Shariah Committee Member 
of Tamweel AlOula

Shariah Committee  Mem-
ber at Gulf Lifting Financial 
Leasing Co.
Shariah Committee Member 
of Arab Bank
Shariah Committee Member 
of Tamweel AlOula
Shariah Committee Member 
of Salfa

Current Occupation

Position

Qualifications

19 Feb 28 Apr 24 June 22 July 26 Oct 17 Dec

Highlighted Experience
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AUDIT COMMITTEE MEETINGS ATTENDANCE

RISK COMMITTEE MEETINGS ATTENDANCE

EXECUTIVE COMMITTEE MEETINGS

Member Name

Member Name

Member Name

Fahad EL-Fawaz 
(Independent)

Dr. Faisal Khalid Kanoo  
(Non-Executive)

Thonoor Ashok Nair  
(Non-Executive)

Alexander Wallace  
(Non-Executive)

Vikrant Mahajan   
(Non-Executive)

Alexander Wallace    
(Non-Executive)

Salah Alhuzami 
(Independent)

Thonoor Ashok Nair  
(Non-Executive)

Nair Bayan Alsulami 
(CEO)

Sami Alsubhi 
(Independent)

Chairman

Chairman

Chairman

Member

Member

Member

Member

Member

Member

Member

Position

Position

Position

16 Feb

9 Feb

9 Feb

22 Apr

23 Apr

23 Apr

17 Jul

20 July

20 July

21 Oct

21 Oct

21 Oct
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NOMINATION & REMUNERATION COMMITTEE MEETINGS

SHARIAH SUPERVISORY COMMITTEE MEETINGS

Member Name

Member Name

Fahad EL-Fawaz 
(Independent)

Shaikh Dr. Naji Alarabi  

Salah AlHuzami 
(Independent)

Alan Phin i 
(Non-Executive)

Shaikh Mohammed AlKooheji

Chairman

Chairman

Member

Member

Member

Position

Position

3 Feb 

9 Feb

13 Oct 

23 Apr

21 Oct

20 July

4 Dec 

21 Oct
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9.
HUMAN RESOURCES 

Board of
Directors

Board Secretary

Executive Assistant

AML

Anti-Fraud

Governance

Risk

Credit Risk

Shariah
Compliance

Shariah Audit

Credit
Administration

Business
Continuity

Management

DATA
Governance

Safety and
Security

Audit
Committee

(AC)

Risk
Committee

(RC)

Shariah
Committee

(SSC)

Chief
Executive
Officer
(CEO)

Executive
Committee 

(EXCOM)

Management 
Committee
(MANCOM)

Cybersecurity, 
Business 

Continuity, Data 
Governance 
Committee

(CBCDC)

Nomination &
Remuneration

Committee
(NRC)
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Branch

Riyadh
Branch

Jeddah
Branch
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KEY MANAGEMENT PROFILE

Nair is an accomplished Board and Executive Level leasing 
industry professional with 25+ years across various sectors, 
including 15+ years in finance company management

He played an instrumental role in Gulf Finance Saudi Arabia, 
securing a SAMA license and managing a SAR 300Mn portfolio; 
previously, he handled a SAR 600Mn portfolio at Yanal Finance 
-Known for implementing transparent corporate governance, 
he excels in strategic planning, credit management, risk, 
compliance, and operational processes. He holds a bachelor’s 
degree in Business Administration.

Mohamed Alebrahim comes with an experience of over 16 years 
in the Finance and Accounting discipline, of which has been in the 
Islamic Banking sector in the Kingdom of Bahrain

He contributed as a member of several working groups of 
Accounting Standards issued by AAOIFI. He joined GLFL as Chief 
Financial Officer in 2022, prior to this, he was Deputy Head of 
Finance of Al Baraka Group in Bahrain.

His responsibilities include reporting to the GLFL Board and 
CEO, regulatory reporting to SAMA, and managing financial 
statements.

Nair Bayan Alsulami
Chief Executive Officer

Mohamed Alebrahim
Chief Financial Officer

Ibrahim Aljathlan is a seasoned credit and risk professional with 
more than 18 years of experience in the financial sector. Before 
joining GLFL in 2025, he held several leadership roles at Arab 
National Bank and Al Amthal Finance Company, where he served 
as Chief Credit & Collection Officer.

At GLFL, Mr. Aljathlan leads the Credit and Risk functions, 
overseeing credit strategy, portfolio quality, and risk management. 
He holds a bachelor’s degree in business administration from 
Imam Mohammed bin Saud Islamic University and has completed 
advanced programs in Credit Risk Management and AML.

Ibrahim Aljathlan
Head of Credit and Risk
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Abdullateef Jarfan, Acting CISO for Cybersecurity, has over 5 
years of experience in Information Systems Security

He established the cyber security division at Al-Tuwairqi Group 
and holds a master’s from Tuskegee University 

Abdullateef is certified in CISM, ISMS, CCNA, ITILv4, Security+, 
and ISO 27001/27005 

He is actively involved with SAMA, NCA, ISO, and SDAIA, focusing 
on enhancing security protocols and risk management

Abdulateef Jarfan
 Chief Information Security Officer

Mossab Bajnaid is an experienced HR professional with over 12 
years in the field 

He previously managed HR departments at Al-Mamoon Insurance 
Brokers and Ajil Financial Services Company as HR Manager 

Holding a bachelor’s degree in Business Administration and CIPD 
Level 5, he joined GLFL in 2024 as Head of Human Resources and 
Administration 

In this role, he oversees the full HR and administration functions, 
reports to the CEO, and serves as secretary to the NRC

Mossab Bajnaid
Head of HR and Administration

Mohammad Abdulaziz has over 16 years of experience in the 
financial sector

He began as a Sales Representative at Tajeer Company, later 
becoming Sales Supervisor and Branch Manager at Auto Star 
Company

He then joined Tamweel Aloula as a Relationship Manager 
Currently, he serves as Senior Collection Officer and Head of 
Collections at Gulf Lifting Financial Leasing Company. 
Mohammad holds a bachelor’s degree in Arabic Language from 
Imam Mohammed Bin Saud University.

Mohammed Abdulaziz
Head of Collection
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KEY MANAGEMENT PROFILE

Ms. Baneen has over 15 years of experience across multiple 
sectors, including 4 years in the financial sector, with expertise in 
Business Excellence, and Governance. 
She currently serves as Corporate Secretary and Governance 
at GLFL, overseeing Board and committee affairs as well as 
communication with other stakeholders.
Baneen holds a bachelor’s in social science from King Faisal 
University, an MBA from the University of Leicester, and 
professional certifications in GRCP, Leadership and Strategy, 
Business Planning, and Corporate Governance.

Baneen Alaman
Corporate Secretary & Governance.

Mr. Rayan Alzahrani has extensive experience in the financial 
services sector. He acts as a key point of contact for clients, 
ensuring successful onboarding and maintaining clients, He also 
worked at Gulf Finance, Lama Fintech, and Bupa Arabia, gaining 
diverse experience in client relations.

He has Master of Science in Manufacturing System Management 
from Southern Methodist University and a Bachelor of Science in 
Marketing from King Abdulaziz University.

Rayan Alzahrani
Acting Business Development Head

Reem has started her journey at a young age, currently holding 2 
years of experience. 

She started as customer care relationship officer in Shobbak 
Saudi Arabia, then got promoted to assistant operation manager.

Reem holds a bachelor’s degree in English literature from 
University of Imam Abdulrahman bin Faisal.

Reem Almuhareb
Head of Customer Care
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10.
BOARD MEMBERS AND SENIOR 
MANAGEMENT COMPENSATION

Member Name

Member Name

Dr. Faisal Khalid Kanoo

Thonoor Ashok Nair 

Alexander Wallace

Nair Bayan Alsulami

Total

Thonoor Ashok Nair 

Ahmed Fawzi Kanoo

Fahad AlFawaz

Fahad Kurdi

Total

Chairman

* Alex Wallace was reimbursed for the meetings held on 2 Sep, 22 Oct, and 16 Dec, as he continued to represent the 
Committee following his retirement from YBAK.

Chairman

Member

Member

Non-Executive

Non-Executive

Non-Executive

Independent

Independent

Non-Executive

Non-Executive

Executive

-

-

120,000

120,000

120,000

360,000

90,000

45,000

-

135,000

-

-

30,000

30,000

30,000

90,000

30,000

15,000

-

45,000

-

-

150,000

150,000

150,000

450,000

120,000

60,000

-

180,000

Board
Member

Vice
Chairman

Board
Member

Board
Member

Position

Position

Membership 
Type

Membership 
Type

Specific 
Amount

Specific 
Amount

Attendance 
Allowance

Attendance 
Allowance

Total

Total

BOARD OF DIRECTORS REMUNERATION

EXECUTIVE COMMITTEE MEMBERS REMUNERATION

The following details related to remuneration and compensation paid to 
Board members, committees’ members, and executive management.
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Member Name

Member Name

Member Name

Total remunerations

3,817,633

Fahad AlFawaz

Salah AlHuzami

Alexander Wallace 

Total

Fahad AlFawaz

Salah AlHuzami

Alan Phin

Total

Dr. Faisal Khalid Kanoo

Thonoor Ashok Nair

Vikrant Mahajan

Sami Alsubhi

Total

*Alan Phin was reimbursed for the meetings held on 3 Feb and 4 Dec as he continued to represent the Committee 
following his  retirement from YBAK.

Chairman

Member

Member

Chairman

Member

Member

Chairman

Member

Member

Member

Independent

Independent

Non-Executive

Independent

Independent

Non-Executive

Non-Executive

Non-Executive

Non- Executive

Independent

90,000

90,000

45,000

225,000

30,000

30,000

30,000

90,000

-

60,000

-

60,000

120,000

12,000

12,000

6,000

30,000

12,000

12,000

6,000

30,000

-

12,000

-

12,000

24,000

102,000

102,000

51,500

255,000

42,000

42,000

36,000

120,000

-

72,000

-

72,000

144,000

Position

Position

Position

Membership 
Type

Membership 
Type

Membership 
Type

top five Executive Management members including CEO & CFO

Specific 
Amount

Specific 
Amount

Specific 
Amount

Attendance 
Allowance

Attendance 
Allowance

Attendance 
Allowance

Total

Total

Total

AUDIT COMMITTEE MEMBERS REMUNERATION

NOMINATION AND REMUNERATION MEMBERS REMUNERATION

RISK COMMITTEE MEMBERS REMUNERATION

SENIOR MANAGEMENT COMPENSATION

* Alex Wallace was reimbursed for the meetings held on 21 Oct, as he continued to represent the Committee following 
his retirement from YBAK.

Position

31 Board of Directors’ Annual Report | 2025



11.
DECLARATION FROM BOARD 
AND MANAGEMENT

12.
INTEREST OF BOARD MEMBERS 
AND EXECUTIVE MANAGEMENT

The Board Member confirms that;

•	 The company prepares its financial statement per international 
financial reporting standard [“IFRS”] as required by the finance 
lease laws and regulations.

•	 Proper books of the finance department have been maintained.
•	 There is no doubt about the ability of the company to continue the 

business as a going concern.

The following board members own shares in Gulf Lifting Financial 
Leasing Company as stated below:

Director Name
Dr. Faisal Khalid Kanoo

Director Name
Mr. Ahmed Fawzi Kanoo

Ownership 
1%

Ownership 
1%
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13.
SOCIAL RESPONSIBILITY 
CONTRIBUTIONS
GLFL remains committed to contributing positively to the communities in which we operate. 
During 2025, the Company undertook a range of community-focused initiatives aimed at 
supporting  social development, fostering awareness, and creating sustainable impact 
across key areas of need such as hosting a Ramadan Annual Breakfast to bring employees 
and clients together in the spirit of unity, promoting breast cancer awareness during Pink 
October across our platforms and community, and organizing a blood donation drive in 
observance of International Blood Donation Day to support lifesaving initiatives. in addition 
to undertaking several other initiatives and charitable donations throughout the year to 
further support our community.

PRINCE SULTAN REHABILITATION COMPLEX – EFAA
•	 Renovated two learning classrooms for children with disabilities, which have been 

officially named after GLFL in recognition of the company’s contribution.
•	 Donated to support the Olympic team for athletes with disabilities, contributing to their 

training and participation efforts.
•	 Participated in a specialized art workshop led by individuals with disabilities, with active 

engagement from GLFL employees, promoting inclusion and awareness.
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14.
PENALTIES INCURRED ON THE 
COMPANY BY SAMA IN 2025
Gulf Lifting Financial Leasing Company adhere to the Saudi Companies law, rules, and 
regulations of the Saudi Central Bank

The table below includes penalties imposed by SAMA on GLFL during 2025.

Violation Category

Violation of SAMA’s 
Supervisory and Control 
Instructions

0 0

Number of Valuations Total Amount of penalties (SAR)
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15.
EXTERNAL AUDITORS

16.
RELATED PARTIES 
TRANSACTION

KPMG was appointed as an external auditor for the 2nd, 3rd quarter, year ended 31 December 
2025 and 1st quarter of 2026, for remuneration of SAR 293,000 for the three-quarters 
reviews, annual audit, SAMA annual prudential certification, Zakat compliance services and 
Transfer pricing services.

Related parties represent shareholders, directors, and key company management personnel 
and entities controlled or significantly influenced by such parties. Amounts due from/to 
related parties are disclosed in the statement of financial position. The transaction with 
associated parties mainly includes collection on behalf of the company and certain expenses 
and services undertaken at manually agreed terms and conditions. The management and 
board approve these transactions of directors of the company.

Description

Yusuf Bin Ahmed Kanoo 
Company Limited

- 46,000 -
-

Beginning 
Balance

T r a n s a c t i o n

Payment 
From GLFL

Purchase Invoice 
From Kanoo

Ending 
Balance
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Trans Gulf Rental Auto Company “Common Directorship” Saudi Riyal 

Finance Lease To Related Party

Income Earned During The Period

Collections During The Period

Net Investment In Finance Lease

1,596,844

166,311

588,929

567,900
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17.
GENERAL ASSEMBLY 2025

18.
FINANCIAL REPORTING 
STANDARDS

•	 Extraordinary General Assembly (EGM) on 14 January 2025.
•	 Annual Ordinary General Assembly (OGM) 28 May 2025.
•	 Extraordinary General Assembly Resolution by Circulation (EGAR) on 24 June 2025.  

The annual audited financial statement for the year ended 31 December 2025 of Gulf Lifting 
Financial Leasing Company has been prepared in accordance with international financial 
reporting standards (IFRS) as issued by the international accounting standard boards (IASB). 
The board takes this opportunity to thank the government of Saudi Arabia, particularly the 
Saudi Central Bank and mi the story of commerce, for their support. The board also place on 
record appreciation for shareholders for their confidence and support and to the company 
employee for their effort and professionalism.
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19.
AUDITED FINANCIALS 2025
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